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 موقعیت

المللی اودسادرباره سیستم داخلی تضمین کیفیت آموزشی در آکادمی بین  

2025 -اودسا   

 مقررات عمومی .1

المللی اودسا )که از این پس آکادمی نامیده نامه سیستم داخلی تضمین کیفیت آموزش در آکادمی بینآیین .1.1



، مصوبه هیئت وزیران اوکراین مورخ «درباره آموزش عالی»، «درباره آموزش»شود( مطابق با قوانین اوکراین می

« های آموزشی مؤسسات آموزشیم فعالیتدرباره تأیید شرایط صدور مجوز برای انجا» 1187شماره  2015/12/30

(، دستور وزارت آموزش و 365شماره  2021مارس  24شده توسط مصوبه هیئت وزیران اوکراین مورخ )اصلاح

شناختی برای توسعه های روشدرباره تأیید و اجرای توصیه» 600شماره  2016ژوئن  1علوم اوکراین مورخ 

های تضمین کیفیت در حوزه آموزش استانداردها و توصیه»صول مندرج در ، بر اساس ا«استانداردهای آموزش عالی

ویژه موارد زیر تدوین شده استبه ،»)EHEA( عالی اروپا : 

 رعایت استانداردهای کیفیت آموزش اروپایی و ملی؛ -

 استقلال مؤسسه آموزش عالی که مسئول تضمین کیفیت آموزش است؛ -

ت در تمام مراحل فرآیند آموزشی استیک رویکرد سیستمی که شامل مدیریت کیفی - . 

رویکرد مبتنی بر شایستگی، که شامل گذار از الگوی یادگیری مبتنی بر فرآیند به الگوی یادگیری مبتنی  -

 بر نتیجه است؛

پذیر و به رسمیت آموز محور به یادگیری و تدریس با استفاده از مسیرهای یادگیری انعطافرویکردی دانش -

های آموزشی رسمی؛شده در خارج از برنامهکسب هایشناختن شایستگی  

های آموزشی؛نظارت بر کیفیت فعالیت -  

سازی )ارتباط آموزش با تحقیقات علمی و نوآوری(؛یکپارچه -  

های آموزشی؛بهبود مستمر کیفیت فعالیت -  

های ذینفع )ذینفعان( در فرآیند تضمین مشارکت دادن دانشجویان آموزش عالی، کارفرمایان و سایر طرف -

 کیفیت؛

 صراحت و شفافیت در تمام مراحل تضمین کیفیت آموزش عالی؛ -

 در اطلاعات و  پشتیبانی ارتباطی که تغییر -

 .کار ترویجی روی ارتباط دو طرفه

در دانشگاه، دستیابی به پویایی مثبت در کیفیت آموزش  هدف سیستم داخلی تضمین کیفیت آموزش .1.2

های آموزشی با الزامات استانداردهای دانشگاهی با اطمینان از مطابقت فعالیتای پیشمتقاضیان آموزش عالی و حرفه

 .آموزشی دولتی و نیازهای ذینفعان است

ای پیشهای آموزشی و آموزش عالی و حرفهسیستم تضمین کیفیت فعالیت .1.3 دانشگاهی در دانشگاه از 

 :اجزای زیر تشکیل شده است

های آموزشی )زمینه خارجی و پتانسیل آموزشی مؤسسه آموزش زیرسیستم نظارت بر شرایط فعالیت -

 عالی(؛

های آموزشی و فرآیندهای پشتیبانی؛زیرسیستم نظارت بر فعالیت -  

 زیرسیستم تشخیص نتایج یادگیری جویندگان آموزش؛ -

کنندگان در فرآیند آموزشی و اشخاص ذینفعایجاد بازخورد با شرکت زیرسیستمی برای - . 

های های آموزشی، فرصتضامن کیفیت، محیط آموزشی آکادمی است که در آن محتوای برنامه .1.4

کندآموزشی و تأمین منابع، این هدف را برآورده می . 

هایی برای فرهنگ کیفیت است که شامل یافتن راهسیاست آکادمی در تضمین کیفیت آموزش، توسعه  .1.5

بهبود کیفیت و منعکس کننده رابطه بین تحقیقات علمی از یک سو و یادگیری و تدریس از سوی دیگر است و همچنین 

گیردکند، زمینه نهادی و رویکرد استراتژیک موسسه را در نظر میزمینه ملی که موسسه در آن فعالیت می . 

ر سیستم تضمین کیفیت آموزش داخلی و ایجاد فرهنگ کیفیت آموزش، دانشگاه یک برای هماهنگی کا .1.6

های سیستم تضمین کیفیت آموزش داخلی مرکز تضمین کیفیت آموزش ایجاد خواهد کرد که اجرای وظایف و رویه

ورت تمام وقت تواند به صنامه را نظارت و ارتقا خواهد داد. مرکز تضمین کیفیت آموزش میتعریف شده در این آیین

شودای تنظیم مینامه جداگانههای آن توسط آیینیا داوطلبانه تأسیس شود و فعالیت . 

کندها و اقدامات زیر را فراهم میسیستم تضمین کیفیت آموزش داخلی، اجرای رویه .1.7 : 

 ی های آموزشی مطابق با استانداردهای آموزش عالی، سطح مشخصی از چارچوب ملتوسعه و تأیید برنامه

های منطقه آموزش عالی اروپا؛های آموزش عالی و بنابراین چارچوب صلاحیتصلاحیت  

 های آموزشی، نوسازی و تحلیل آنها برای انطباق با الزامات متقاضیان ای برنامهنظارت مداوم و بررسی دوره

 و بازار کار؛

 آموز محور؛اجرای یادگیری، تدریس و ارزیابی دانش  



 آموزش عالی؛ بهبود کیفیت متقاضیان  

 تقویت پتانسیل منابع انسانی آکادمی؛ 

  تأمین منابع لازم برای سازماندهی فرآیند آموزشی، از جمله کار مستقل دانشجویان آموزش عالی در هر

 برنامه آموزشی؛

 آوری، تحلیل و استفاده از اطلاعات مرتبط برای مدیریت مؤثر سازماندهی مدیریت اطلاعات، شامل جمع

زشی؛فرآیند آمو  

 اجرای یک سیستم نظرسنجی به عنوان ابزاری برای بازخورد با ذینفعان داخلی و خارجی؛ 

 های آکادمی؛تضمین انتشار عمومی اطلاعات مربوط به فعالیت  

 های آموزشی به عنوان مبنایی برای تضمین کیفیت خارجی؛اجرای خودارزیابی کیفیت آموزش و فعالیت  

  ایجاد یک سیستم و سازوکار مؤثر برای تضمین صداقت دانشگاهی، پیشگیری و کشف سرقت ادبی دانشگاهی

 .در آثار علمی کارکنان علمی و آموزشی، آموزشی و سایر کارکنان آکادمی و دانشجویان آموزش عالی

های آموزشیتوسعه و تصویب برنامه .2  

های آموزشی مطابق با استانداردهای ای برنامهسازوکار تدوین، تصویب، نظارت و بررسی دوره .2.1

های آموزش عالی، های آموزشی، استانداردهای آموزش عالی، سطح مشخصی از چارچوب ملی صلاحیتفعالیت

شودمی المللی اودسا انجامهای منطقه آموزش عالی اروپا و استراتژی آکادمی بینچارچوب صلاحیت . 

ای( باید الزامات استاندارد آموزش عالی را برآورده کندبرنامه آموزشی )آموزشی و حرفه .2.2 : 

 مورد نیاز برای اخذ مدرک آموزش عالی مربوطه؛ ECTS میزان واحدهای درسی .1

التحصیلان؛های فارغفهرست شایستگی .2  

یادگیری تدوین شده است؛محتوای هنجاری آموزش برای متقاضیان آموزش عالی، که بر اساس نتایج  .3  

های صدور گواهینامه متقاضیان آموزش عالی؛فرم .4  

 الزامات وجود یک سیستم تضمین کیفیت داخلی آموزش عالی؛ .5

ای )در صورت وجود(الزامات استانداردهای حرفه .6 . 

برنامه آموزشی باید مطابق با رویکرد مبتنی بر شایستگی اجرا شود و فلسفه تعیین الزامات برای یک  .2.3

تخصص را که اساس فرآیند بولونیا است، به اشتراک بگذاردم . 

علمی( یک تخصص )تخصص( توسط یک گروه پروژه -ای، آموزشیحرفه-برنامه آموزشی )آموزشی .2.4

شود که شامل یک مدیر )ضامن(، متخصصان برجسته در تخصص )تخصص( مربوطه و نمایندگان تدوین می

نیز ممکن است درگیر شوند کارفرمایان و نهادهای خودگردان دانشجویی . 

شود و مسئول نظارت بر رعایت الزامات صدور ضامن برنامه آموزشی به دستور رئیس دانشگاه منصوب می

های آموزشی تحت برنامه آموزشی مربوطه است. ترکیب گروه پروژه توسط مجوز در طول شروع و اجرای فعالیت

های( تحصیلات تکمیلی که برنامه آموزشی در تمان )دپارتمانشود، در جلسه دپارضامن برنامه آموزشی تشکیل می

شودشود، بررسی و به دستور رئیس دانشگاه تصویب میآن اجرا می . 

های پروژه را بر عهده دارد و های گروهالتحصیلی )پروفایل( وظیفه مدیریت فعالیترئیس دپارتمان فارغ

روه پروژه است. ضامن برنامه آموزشی تابع رئیس دپارتمانی مسئول اجرای کامل و باکیفیت وظایف محول شده به گ

التحصیلی برای برنامه آموزشی مربوطه تعیین شده استاست که به عنوان دپارتمان فارغ . 

 :هنگام تدوین یک برنامه آموزشی، توجه به موارد زیر در محتوای آن ضروری است .2.5

 برنامه آموزشی با تعریف واضح حوزه های مشخصات برنامه آموزشی )اطلاعات کلی، هدف، ویژگی

ها و التحصیلان برای اشتغال و آموزش عالی، شرح مختصری از رویکردها، روشموضوعی، شرح شایستگی فارغ

ای(، نتایج یادگیری برنامه )بر های برنامه )کلی، عمومی، حرفههای اصلی آموزش و یادگیری، شایستگیفناوری

ها: دانش، مهارت، ارتباط، استقلال و مسئولیت(، تأمین منابع برای لاحیتگرهای چارچوب ملی صاساس توصیف

 اجرای برنامه، تحرک دانشگاهی(؛

های آموزشی؛ها و دورههای مؤلفهای/علمی بر اساس گروهحرفه-توزیع محتوای برنامه آموزشی •  

 ای/علمی و توالی منطقی آنها؛حرفه-فهرستی از اجزای برنامه آموزشی  

 های صدور گواهینامه متقاضیان آموزش عالی؛فرم  

 های برنامه با اجزای برنامه آموزشی؛ماتریس تطابق شایستگی  



  ماتریس تضمین نتایج یادگیری برنامه برای اجزای مربوط به برنامه آموزشی. برنامه آموزشی باید به

آمیز آن دریافت خواهند کرد،  وضوح صلاحیت تحصیلی را که متقاضیان آموزش عالی در صورت اتمام موفقیت

نشان دهد. تدوین برنامه آموزشی با روشی برای بررسی تعادل و واقع گرایی آن تکمیل می شود. برنامه آموزشی 

 .توسط شورای علمی آکادمی تصویب و به دستور رئیس دانشگاه تأیید می شود

یک دوره کوتاه مدت  ای، برای هر نوع رشته تحصیلی )شاملبر اساس برنامه آموزشی و حرفه .2.6

شود. برنامه درسی یک سند نظارتی تحصیلی(، یک برنامه درسی برای تخصص مربوطه )تخصص( تدوین می

کند. یک عنصر اجباری کند و سازماندهی فرآیند آموزشی را تنظیم میآکادمی است که محتوای آموزش را تعیین می

ها های آموزشی برنامه و شایستگیاز تطابق بین مؤلفه برنامه درسی، یک یادداشت توضیحی است که شامل جدولی

شودو نتایج یادگیری برنامه است. برنامه درسی توسط شورای علمی آکادمی تصویب و توسط رئیس دانشگاه تأیید می . 

برنامه درسی عملی برای سال تحصیلی جاری به طور جداگانه برای هر دوره تحصیلی بر اساس  .2.7

ق با روال تعیین شده برای سال پذیرش، با در نظر گرفتن تغییرات ناشی از تقویم سال برنامه درسی مصوب مطاب

شود که به دلیل اجرای قوانین قانونی نظارتی وزارت آموزش و بینی میشود. در عین حال، پیشتحصیلی، تدوین می

درسی عملی به سرعت اعمال علوم اوکراین، تصمیمات شورای علمی آکادمی و غیره، تغییرات سیستماتیک در برنامه 

شودشود. برنامه درسی عملی توسط رئیس دانشگاه تأیید می . 

به منظور اجرای یک مسیر آموزشی فردی به عنوان مسیری شخصی برای تحقق پتانسیل شخصی  .2.8

شود که توالی، شکل و سرعت تسلط بر متقاضی آموزش عالی، برای هر متقاضی یک برنامه درسی فردی تدوین می

ها، علایق، نیازها، کند. برنامه درسی فردی با در نظر گرفتن تواناییی آموزشی برنامه آموزشی را تعیین میاجزا

شود. این برنامه بر اساس برنامه درسی برای هر سال ها و تجربه متقاضی آموزش عالی تشکیل میانگیزه، فرصت

های تحصیلی اختیاری است که بخشی از رشتههای تحصیلی اجباری و شود و شامل تمام رشتهتحصیلی تدوین می

شود و توسط رئیس دانشکده، مدیر توسط دانشجو با در نظر گرفتن طرح ساختاری و منطقی آموزش انتخاب می

شودآکادمی تأیید می . 

 :دروس اختیاری شامل دو بخش است

شوند؛های تحصیلی که آزادانه توسط متقاضیان انتخاب میرشته (1  

کند متقاضی آموزش عالی، تخصص/گرایش های تحصیلی اختیاری که تضمین میتهای از رشمجموعه (2

 .دیگری را در رشته تخصصی دارای مجوز کسب کند

های تحصیلی انتخابی که توسط برنامه آموزشی آکادمی معرفی شده و در برنامه درسی فردی متقاضی رشته

رنامه درسی فردی متقاضی توسط دفتر رئیس دانشکده، گنجانده شده است، برای تحصیل الزامی است. کنترل اجرای ب

شودمدیر آکادمی انجام می . 

علمی(، دپارتمان مربوطه، برنامه درسی -ای )آموزشیحرفه-برای هر مؤلفه آموزشی برنامه آموزشی .2.9

کلی کند. این برنامه درسی شامل اطلاعات را مطابق با الزامات برنامه آموزشی برای متخصصان آموزش تدوین می

های تعریف شده توسط برنامه آموزشی است؛ شرح نتایج در مورد مؤلفه آموزشی؛ هدف، که مربوط به شایستگی

یادگیری مورد انتظار؛ حجم اطلاعات، فهرستی از منابع پیشنهادی )اجباری و اضافی(؛ نوعی کنترل، شرح ابزارهای 

 .تشخیصی و غیره است

شده رشته تحصیلی، شیوه آموزشی و غیره( باید تأثیر کلی و توزیعمحتوای برنامه درسی هر مؤلفه آموزشی )

ها و نتایج یادگیری را در نظر بگیردهای تحصیلی، روشرشته . 

قبل از شروع تدوین برنامه درسی، هر کارمند علمی و آموزشی باید با نتایج یادگیری برنامه که یک متقاضی 

هایی که یک دانشجو باید مطابق با برنامه آموزشی کسب کند، آشنا آموزش عالی باید به آن دست یابد و با شایستگی

 .باشد

ای محتوای آموزش، جلوگیری گیری حرفهجهت به منظور اطمینان از یکپارچگی مطالب آموزشی و اجرای

شناختی دانشکده های درسی توسط کمیسیون آموزشی و روشای، برنامهاز تکرار و در نظر گرفتن ارتباطات بین رشته

شودشوند که با تصمیم شورای علمی آکادمی تصویب میمربوطه )آکادمی( بررسی و تأیید می . 

ایاجرای پایش و بررسی دوره .3   

های آموزشیامهبرن  

روزرسانی یا نوسازی مورد بازنگری های آموزشی بر اساس نتایج پایش آنها به صورت بهبرنامه .3.1

روزرسانی شوند، اما نه کمتر از هر پنج سال یک توانند سالانه در تمام اجزا بههای آموزشی میگیرند. برنامهقرار می



 .بار

تأیید ارتباط آنها با در نظر گرفتن روندهای جهانی  های آموزشی،هدف اصلی نظارت و بررسی برنامه .3.2

در توسعه حوزه دانش مربوطه و تقاضا در بازار کار، بهبود کیفیت و کارایی سازماندهی فرآیند آموزشی و برآوردن 

 .نیازهای متقاضیان آموزش عالی است

خورد از فعالان علمی شوند، در نتیجه بازهای آموزشی بر اساس آنها بررسی میمعیارهایی که برنامه .3.3

و آموزشی، متقاضیان، فارغ التحصیلان و کارفرمایان و همچنین در نتیجه تجزیه و تحلیل عرضه و تقاضا در بازار 

بینی توسعه صنعت مربوطه و نیازهای جامعه ها( و پیشهای جدید )تخصصکار، نظارت بر نیاز به افتتاح تخصص

شوندتدوین می . 

شود و اجرای های آموزشی با مشارکت متقاضیان و ذینفعان انجام میرنامهسیستم نظارت و بررسی ب .3.4

های های مربوط به کسب و تحلیل اطلاعات مربوط به محتوا و سازماندهی فرآیند آموزشی را طبق برنامهرویه

کندآموزشی از طریق موارد زیر فراهم می : 

دگی فارغ التحصیلان برای فعالیت های آموزشی و آماارزیابی تخصصی از اهمیت محتوای برنامه •

ای توسط نمایندگان بازار کار؛حرفه  

ارزیابی وضعیت سازماندهی فرآیند آموزشی توسط دانشجویان آموزش عالی، نظارت بر موفقیت و  •

 دستاوردهای تحصیلی دانشجویان آموزش عالی؛

ت در زمینه مربوطه، تغییرات های آموزشی، انطباق آنها با آخرین تحقیقاارزیابی ارتباط محتوای برنامه •

ها )موسسات(، ادارات و معلمان؛در نیازهای جامعه و سازماندهی فرآیند آموزشی توسط دانشکده  

ساز و های مشکلتعمیم و پاسخ سریع به اطلاعات فعلی در مورد محتوای برنامه آموزشی، موقعیت •

 تخلفات در اجرای آن؛

، انتظارات، نیازها و رضایت متقاضیان از برنامه آموزشی؛های ارزیابی متقاضیتعیین اثربخشی رویه •  

 .ارزیابی محیط آموزشی و خدمات پشتیبانی دانشجویی و انطباق آنها با اهداف برنامه آموزشی •

های آموزشی، در صورت لزوم، آنها مورد تجدیدنظر قرار بر اساس نتایج پایش و بررسی برنامه .3.5

گیرندمی . 

  ،اجرای یادگیری .4

آموز محورارزیابی دانشتدریس و   

های آموزشی در نظر گرفته آموز محور هم در زمینه طراحی و هم در اجرای برنامهیادگیری دانش .4.1

آموز محور عبارتند ازهای اصلی یادگیری دانششود. ویژگیمی : 

 محور ؛ برنامه مطالعاتی خروجی -

های آموزشیرویکرد مبتنی بر شایستگی در ساخت و اجرای برنامه -  ؛ 

 مبتنی بر نتایج آموزش -

های بیشتری را برای انتخاب محتوا، سرعت، روش و مکان یادگیری در آموز محور، فرصتیادگیری دانش

گرایی بار یادگیری گیرد و مبتنی بر واقعهای خاص یادگیرنده را در نظر میدهد، اولویتاختیار یادگیرنده قرار می

امه آموزشی سازگار است. یادگیرنده نقش کلیدی در فرآیند نظارت دارد که شده است که با مدت زمان برنریزیبرنامه

های یادگیری به زمان اختصاص داده شده برای اجرای آنها را گرایی بار یادگیری و نسبت فعالیتامکان تعیین واقع

کندفراهم می . 

ها و نتایج یادگیری هستندآموزمحور، شایستگیهای اصلی یادگیری دانشمقوله .4.2 . 

های های تفکر، ویژگیهای عملی، روشها، مهارتای یکپارچه و پویا از دانش، مهارتشایستگی مجموعه

های اخلاقی و معنوی است که توانایی فرد را در انجام مؤثر ای، ایدئولوژیک و مدنی و همچنین ارزشحرفه

در سطح مناسب آموزش عالی شکل کند و در نتیجه کسب آموزش ای و ادامه تحصیل تعیین میهای حرفهفعالیت

گیردمی . 

های شخصی ها و سایر ویژگیها، ارزشها، طرز تلقیها، نگرشای از دانش، مهارتنتایج یادگیری مجموعه

ریزی، ارزیابی و سنجش هستند و یک یادگیرنده قادر است پس از اتمام یک برنامه است که مشمول تعریف، برنامه

آن، آنها را نشان دهدآموزشی یا اجزای انفرادی  . 

التحصیلان و غیره( ای، فارغهای حرفهکننده دیدگاه مشتریان خارجی )کارفرمایان، انجمنها منعکسشایستگی

التحصیلان را در بازار پذیری فارغای هستند و باید قابلیت استخدام و رقابتهای آموزشی و/یا حرفهدر مورد آموزش



های دانشگاهی در مراحل مختلف شوند، توسط تعدادی از رشتهبه تدریج کسب میها گیکار افزایش دهند. شایست

گیری توانند در چارچوب یک برنامه از یک سطح آموزش عالی شروع به شکلگیرند، میبرنامه آموزشی شکل می

سطح برنامه گیری خود را در سطح بالاتر دیگری به پایان برسانند. نتایج یادگیری توسط معلمان در کنند و شکل

گیری باشند. نتایج یادگیری گیرند و باید به وضوح قابل اندازهآموزشی و همچنین در سطح یک رشته جداگانه شکل می

تواند پس از اتمام تحصیلات خود نشان دهد بر دستاوردهای آموزشی مورد انتظار متقاضی، بر آنچه دانشجو می

تمرکز هستندفهمد، قادر به انجام آن است( مداند، می)می . 

 :اصول اصلی یادگیری دانشجو محور در آکادمی عبارتند از .4.3

 احترام متقابل در رابطه بین دانش آموز و معلم؛ -

های فرآیند آموزشی؛مشارکت فعال متقاضی در اجرای کلیه مؤلفه -  

 با در نظر گرفتن نیازهای مختلف فردی هر متقاضی )تحریک انگیزه دانشجو، خوداندیشی(؛ -

های انتخابی پذیر از طریق سازماندهی مطالعه دانشجویان در رشتهاجرای مسیرهای آموزشی انعطاف -

 آزادانه، تحرک دانشگاهی و انتقال واحد درسی؛

هایی برای پاسخگویی به شکایات دانشجویان(بازخورد در مورد فرآیند آموزشی )در دسترس بودن رویه  - . 

یسیستم ارزیابی دانشجویان آموزش عال .5  

نامه کنترل و ارزیابی میزان دستیابی به نتایج یادگیری توسط متقاضیان آموزش عالی مطابق با آیین .5.1

نامه استفاده از سیستم انتقال و انباشت واحد اروپایی در المللی اودسا و آیینسازماندهی فرآیند آموزشی در آکادمی بین

شودآکادمی انجام می . 

قاضیان به نتایج یادگیری شامل کنترل مداوم، نهایی )ترمی( و صدور سیستم ارزیابی میزان دستیابی مت .5.2

های ارزیابی باید الزامات زیر را برآورده کنند: برای سنجش میزان گواهینامه متقاضیان آموزش عالی است. رویه

معیارهای دستیابی به نتایج یادگیری مشخص شده و سایر اهداف برنامه طراحی شوند؛ برای هدف خود مناسب باشند؛ 

ای برای تعیین نمرات داشته باشند؛ توسط افرادی انجام شوند که نقش ارزیابی را در پیشرفت مشخص و منتشر شده

کنندهای مربوط به مدارک تحصیلی آینده خود درک میمتقاضیان در تسلط بر شایستگی . 

شود سمینار انجام میهای عملی، آزمایشگاهی و ها، کلاسکنترل جاری در طول ترم در طول سخنرانی .5.3

وری شود. هدف اصلی کنترل جاری، کسب اطلاعات در مورد میزان بهرهو با مجموع امتیازات کسب شده ارزیابی می

های آن عبارتند ازفرآیند یادگیری است. ویژگی : 

آموزان در مورد نتایج یادگیری و معیارهای دستیابی به آنها؛تعریف و بحث توسط معلم و دانش •  

آموزان در فرآیند یادگیری؛بازخورد سازنده بین فعالان علمی و آموزشی و دانش تضمین •  

 نقش فعال متقاضیان در فرآیند آموزشی؛ •

 ارتباط قابل اعتماد بین معلم و متقاضیان؛ •

ها و نیازهای آموزشی متقاضیانپاسخگویی مؤثر مدرس به درخواست • . 

کنترل فعلی به صورت یک نظرسنجی شفاهی و همچنین ارزیابی سریع کتبی یا الکترونیکی )شامل آزمون، تست و 

شودآموزان استفاده نمیشود. نتایج آن بخشی از فرآیند آموزشی است و به عنوان ارزیابی نهایی دانشغیره( انجام می . 

5.4. نامه درسی، در محدوده زمانی تعیین شده کنترل نهایی ترم به صورت امتحان یا آزمون، که توسط بر

شود، توسط برنامه فرآیند آموزشی و در میزان مطالب آموزشی تعیین شده توسط برنامه درسی کاری رشته تعیین می

شود. هدف از کنترل نهایی، ارزیابی متقاضی بر اساس نتایج در طول دوره آموزشی مربوطه استانجام می . 

کند، باید متقاضیان را با فرم کنترل می و آموزشی که رشته تحصیلی را تدریس میدر ابتدای ترم، کارمند عل

 .نهایی، محتوای وظایف دوره تحصیلی قبلی و همچنین معیارهای ارزیابی آشنا کند

آموز، به صورت مجموع نمرات فعلی و نمرات کسب شده ارزیابی پایان ترم از دستاوردهای یادگیری دانش

شودآزمون تعیین میدر طول امتحان یا  . 

است. امتیاز کل بر اساس مقیاس کنترل نهایی گسترش  100و حداکثر  60حداقل امتیاز برای ارزیابی مثبت 

شودیافته داده می : 

 ارزیابی ملی ECT S تخمین مجموع امتیازات

 مقیاس

 آزمون امتحان



 کاملاا  و ۹۰-۱۰۰

 ثبت نام شده

 در ۸۲-۸۹
 خوب

 با ۷۴-۸۱

 دی ۶۴-۷۳
 به طور رضایت بخش

وجود  ۶۰-۶۳

 فارکس ۵۹-۳۵ دارد
شودشامل نمی به طور نامطلوب  

  ف ۱-۳۴

شود، با "( ارزیابی می5"، "4"، "3"، "2به طور کلی، کنترل فعلی دانش جویندگان آموزش در مقیاس )"

 .ECT S تبدیل اجباری نمرات به امتیاز در طول کنترل نهایی با استفاده از مقیاس آکادمی به مقیاس ملی و مقیاس

ای عملی/آزمایشگاهی و اقدامات هبرای دریافت نمره نهایی، دانشجو باید حداقل نصف تعداد کل کلاس

کنترلی فعلی )مقاله، آزمون، وظایف کار مستقل و غیره( را گذرانده باشد. برای تبدیل نمره نهایی به مقیاس ارزیابی 

شودضرب می ۲۰امتیازی، میانگین حسابی نمره نهایی در ضریب  ۱۰۰دانش  . 

از کل  1/2شرکت کرده است، حداقل اگر در طول تحصیل در رشته تحصیلی، دانشجویی که در آزمون 

و بیشتر را در مقیاس ارزیابی 90نمرات، یعنی مجموع امتیازات   ECT S در این صورت او حق دریافت  ، کسب کند

 .عالی را بدون شرکت در آزمون نهایی دارد - A نمره

کند و در مقیاس ارزیابیآموزی که در آزمون شرکت میدانش  ECT S  گیردییا بیشتر م ۶۰نمره بدون  ، 

آموزی بخواهد نمره کسب شده کند. اگر دانششرکت در آزمون نهایی، بر اساس امتیازات کسب شده، نمره دریافت می

تواند در آزمون شرکت کندبه عنوان میانگین حسابی نتایج آزمون فعلی را بهبود بخشد، می . 

و اقدامات کنترلی فعلی و/یا کمتر از از کل نمرات دروس عملی/آزمایشگاهی  1/2دانشجویی که کمتر از 

امتیاز )برای یک رشته امتحانی( کسب کرده باشد، باید به ترتیب  90امتیاز )برای یک رشته واحدی( و کمتر از  60

 .در آن واحد/امتحان شرکت کند

به متقاضیان آموزش عالی که ارزیابی مثبتی از نتایج یادگیری خود برای یک جزء خاص از برنامه  .5.5

اند، تعدادی واحد درسیزشی دریافت کردهآمو  ECTS S شوداعطا می که مطابق با تعداد واحدهای اختصاص داده  

کندشده به آن جزء است. اعطای واحدها، انطباق فرد با الزامات جزء آموزشی را تأیید می . 

 :کندپس از انجام کنترل نهایی، هر کارمند علمی و آموزشی این نسبت را تجزیه و تحلیل می.5.6

 تعریف واضح از نتایج یادگیری؛ -

های تدریس و یادگیری که به بهترین نحو در دستیابی به نتایج یادگیری نقش دارند؛انتخاب روش -  

ارزیابی سطح دستیابی به نتایج یادگیری واقعی توسط دانش آموزان و انطباق آنها با نتایج برنامه ریزی  -

 .شده

5.7. توان به منظور در نظر گرفتن نظرات متقاضیان در مورد کیفیت و عینیت سیستم ارزیابی، می

التحصیلان و همچنین نظارت دانشجویان بر کیفیت فرآیند شناختی سالانه از متقاضیان و فارغهای جامعهنظرسنجی

 .آموزشی انجام داد

صدور گواهینامه متقاضیان برای یک موسسه آموزش عالی، تعیین انطباق واقعی سطح و دامنه دانش،  .5.8

های کسب شده توسط متقاضیان آموزش عالی با الزامات استانداردهای آموزش عالی استها و سایر شایستگیمهارت . 

5.9. می شود و با صدور گواهینامه فارغ التحصیلان در رشته های تخصصی )تخصصی( معتبر انجام 

صدور مدارک استاندارد دولتی در مورد اعطای مدرک تحصیلی مربوطه و تعیین صلاحیت کسب شده تکمیل می 

 .شود. صدور گواهینامه به صورت علنی و عمومی انجام می شود

کنند توسط کمیسیون امتحانات صدور گواهینامه افرادی که مدرک لیسانس یا فوق لیسانس دریافت می .5.9.1

( ن پس به عنوانکه از ای  EC شودنامیده می شود. نحوه ایجاد و فعالیتانجام می (  EC نامه نحوه ایجاد و توسط آیین

سازماندهی کار کمیسیون امتحانات برای صدور گواهینامه افرادی که مدرک لیسانس یا فوق لیسانس را در آکادمی 

شود. کارکنند، تعیین میالمللی اودسا دریافت میبین  EC رچوب زمانی تعیین شده توسط برنامه فرآیند آموزشی در چا

شود. برنامه جلساتانجام می  EC  توسط رئیس کمیسیون توافق شده و توسط معاون اول رئیس دانشگاه برای کارهای

شودعلمی و آموزشی حداکثر یک ماه قبل از شروع صدور گواهینامه تأیید می . 

ه و/یا امتحانات مطابق با الزامات برنامه آموزشی نامصدور گواهینامه به صورت دفاع از پایان .5.9.2

تواند به صورت یک آزمون صلاحیت دولتی واحد در شود. صدور گواهینامه متقاضیان آموزش عالی میانجام می



شود، انجام شودها( و به روشی که توسط هیئت وزیران اوکراین تعیین میهای تخصصی )گرایشرشته . 

)شفاهی، کتبی، آزمایشی و غیره(، روش سازماندهی دفاع از  برنامه، روش و شکل امتحان .5.9.3

های( های کارشناسی و کارشناسی ارشد، معیارهای ارزیابی نتایج یادگیری برنامه توسط دپارتمان )دپارتماننامهپایان

برای شود. مواد لازم شود و حداکثر شش ماه قبل از شروع صدور گواهینامه منتشر میالتحصیلی تعیین میفارغ

های صدور گواهینامه مدارک کارشناسی و کارشناسی ارشد ممکن است با نهادهای نماینده کارفرما در حوزه

 .ارضی/صنعتی توافق شود

 بهبود کیفیت دانشجویان آموزش عالی .6

شودبهبود کیفیت متقاضیان آموزش عالی با موارد زیر تضمین می .6.1 : 

یت آموزشیسازی دانشجویان برای ارزیابی مستقل کیفآماده -  )ZNO( های و امتحانات نهایی، که در دوره

شوند؛مقدماتی آکادمی برگزار می  

های ها، بازیجستجو و حمایت از کودکان با استعداد و مشارکت آنها در المپیادها، مسابقات، تورنمنت -

 تجاری و غیره؛

آموزان مدرسه، که توسط کارمندان، از جمله کادر علمی و آموزشی انجام کار راهنمایی شغلی در بین دانش -

شود؛آکادمی انجام می  

ای و عالیهمکاری با مؤسسات آموزش متوسطه، فنی و حرفه -  

ای در اودسا و منطقه، سایر مناطق اوکراین؛آموزش فنی و حرفه  

ی از آکادمی؛برگزاری روزهای بازدید عموم -  

سایت آکادمیقرار دادن اطلاعات کامل متقاضیان در وب - های اجتماعی و در صفحات رسمی شبکه 

 اینترنتی؛

 .کار سازماندهی شده کمیته پذیرش -

شودکیفیت دانشجویان آینده در مقطع کارشناسی ارشد با موارد زیر تضمین می .6.2 : 

ن علمی متقاضیان و دانشمندان جوان آکادمی، در تشویق متقاضیان به شرکت در تحقیقات علمی در انجم -

ها )موسسات(، به ویژه در انجام کارهای تحقیقاتی علمی؛ها، دانشکدهبخش  

ای المللی، سراسری اوکراین، منطقههای علمی بینتشویق متقاضیان به سازماندهی و شرکت در کنفرانس -

 و دانشگاهی؛

ای و دانشگاهی مقالات علمی مللی، اوکراینی، منطقهالتشویق متقاضیان به شرکت در مسابقات بین -

ها و المپیادها؛دانشجویی، تورنمنت  

 تشویق متقاضیان به انتشار مقالات بر اساس نتایج کار تحقیقاتی خود؛ -

 .نگرش سختگیرانه نسبت به توصیه فارغ التحصیلان برای تحصیلات تکمیلی -

  تضمین کیفیت کارکنان پژوهشی و آموزشی .7

 و مدرسان

 علمی و آموزشی  پرسنل .7.1

 :با هدف کادر آموزشی آکادمی

آموزان و تضمین شرایط برای کننده معلمان در ایجاد یک تجربه باکیفیت برای دانشتأکید بر نقش تعیین -

ها توسط آنها؛کسب شایستگی  

آموز محور به یادگیری و تدریس؛تغییر نقش معلم در چارچوب اجرای رویکرد دانش -  

های روشن، شفاف و منصفانه برای استخدام کادر علمی، آموزشی و تدریسی؛ایجاد رویه -  

ای کادر آموزشی؛ها برای توسعه حرفهها و انگیزهایجاد فرصت -  

 تشویق فعالیت علمی معلمان برای تقویت ارتباط بین آموزش و پژوهش؛ -

جدیدهای های نوین تدریس و فناوریتشویق معلمان به استفاده از روش - . 

شوند. کادر علمی و آموزشی شامل دستیاران، بر اساس رقابت انتخاب می کادر علمی و آموزشی آکادمی .7.2

شودها )مدیر آکادمی( میها، روسای دانشکدهمدرسان، مدرسان ارشد، دانشیارها، اساتید، روسای دپارتمان . 

ویه انجام انتخاب رقابتی نحوه انتخاب رقابتی و انتصاب به سمت کارمندان علمی و آموزشی با ر .7.2.1

و انعقاد قراردادهای استخدامی  .هنگام پر کردن جای خالی کارمندان علمی و آموزشی آکادمی تنظیم می شود

 .)قراردادها( با آنها



های شود. اطلاعیههای خالی کارکنان علمی و آموزشی به صورت رقابتی انجام میانتخاب برای سمت .7.2.2

شودهای جمعی منتشر میسایت رسمی آکادمی و همچنین در رسانهری آن در وبمسابقه، شرایط و ضوابط برگزا . 

ای آنها، شرایط لازم برای شرکت در مسابقه را که در قانون اوکراین افرادی که صلاحیت حرفه .7.2.3

» ز المللی اودسا و الزامات سایر قوانین حقوقی نظارتی ذکر شده است، احرا، اساسنامه آکادمی بین«درباره آموزش

توانند درخواست خود را برای شرکت در مسابقه ارسال کنند. به طور معمول، افراد دارای مدرک دانشگاهی کند، می

شوندهای علمی و آموزشی انتخاب میو عناوین دانشگاهی برای سمت . 

ها( های کارکنان علمی و آموزشی در جلسات بخش مربوطه، جلسات )کنفرانسنامزدهای سمت .7.2.4

ای های حرفهگیری در مورد ویژگیگیرند. بر اساس نتایج بحث، نتیجهکده )آکادمی( مورد بحث قرار میکارگروه دانش

شودهای مربوطه با اکثریت آرای حاضرین تصویب مینامزدها و توصیه . 

های خالی دستیاران، مدرسان، مدرسان ارشد، دانشیاران و رئیس دانشکده )مدیر حق انتخاب سمت .7.2.5

د توسط شورای علمی آکادمی واگذار شودتوانآکادمی( می . 

های خالی استاد، رئیس دپارتمانانتخابات برای سمت .7.2.6 شوددر جلسات شورای علمی آکادمی انجام می  . 

تصمیم شورای علمی آکادمی، شورای علمی مربوطه دانشکده )آکادمی(، کمیسیون مسابقه در مورد  .7.2.7

 .نتایج مسابقه، مبنای صدور دستور رئیس دانشگاه در مورد استخدام یک کارمند علمی و آموزشی است

با تصمیم کمیسیون رقابت آکادمی مطابق با رویه انجام انتخاب رقابتی  -دستیاران، معلمان، معلمان ارشد 

هنگام پر کردن جای خالی کارمندان علمی و آموزشی آکادمی بین المللی اودسا و انعقاد قراردادهای کاری )قراردادها( 

 .با آنها

المللی اودساآکادمی بینسازماندهی کار کارکنان علمی، آموزشی و تربیتی  .7.3 . 

نامه سازماندهی فرآیند آموزشی در کار کارکنان علمی و آموزشی مطابق با اساسنامه آکادمی، آیین .7.3.1

شودآکادمی و سایر اسناد نظارتی انجام می . 

یک  سند اصلی برای برنامه ریزی و حسابداری از کار کارکنان علمی، آموزشی و تربیتی آکادمی .7.3.2

یک کارمند علمی و آموزشی )آموزشی( است. برنامه فردی انواع کارهایی را که برای سال برنامه کاری فردی 

تحصیلی برنامه ریزی شده است نشان می دهد که کارمند علمی و آموزشی )آموزشی( پس از پایان دوره تحصیلی 

است. برنامه  )ترم، سال تحصیلی( گزارش می دهد. انواع اصلی کار آموزشی، روش شناختی، علمی و سازمانی

های فردی کارمندان علمی و آموزشی و آموزشی در جلسه دپارتمان بررسی و توسط رئیس دپارتمان تصویب می 

 .تأیید می شود ( آکادمی شود. برنامه فردی رئیس دپارتمان توسط رئیس دانشکده )مدیر

آموزشی و تربیتی های فردی توسط کارکنان علمی و هر ساله در پایان سال تحصیلی، اجرای برنامه .7.3.3

گیرد. کارمند علمی و آموزشی )تربیتی( موظف است گزارش کتبی تهیه ای از دپارتمان مورد بحث قرار میدر جلسه

شود. رئیس دپارتمان در مورد اجرای برنامه کاری فردی توسط کارمند علمی و کند که در جلسه دپارتمان شنیده می

شودگیری در جلسه دپارتمان تصویب مین نتیجهکند. ایگیری میآموزشی )تربیتی( نتیجه . 

های کادر آموزشی باید شرایط لازم برای تحصیلات و مدارک تحصیلی )آموزش عالی یا سایر آموزش .7.4

عالی در سطح تحصیلی و صلاحیت یک متخصص یا مدرک کارشناسی ارشد( را داشته باشند و گواهینامه اجباری 

 .را دریافت کنند

نامه صدور گواهینامه کارکنان آموزشی در آکادمی ارکنان آموزشی مطابق با آیینصدور گواهینامه ک .7.4.1

شودالمللی اودسا انجام میبین . 

شود های آموزشی آنها انجام میصدور گواهینامه کارکنان آموزشی با هدف ارزیابی جامع از فعالیت .7.4.2

نها و تعیین یک دسته صلاحیت تعیین های آکه شایستگی کارکنان آموزشی را برای موقعیت شغلی، سطح صلاحیت

کندمی . 

اصول اصلی صدور گواهینامه عبارتند از: صراحت و همکاری، نگرش انسانی و دوستانه نسبت  .7.4.3

های آموزشی )آموزشی( اوبه کارمند آموزشی، کامل بودن، عینیت و ارزیابی سیستماتیک از فعالیت . 

ای کارکنان د در سطح شایستگی حرفههدف از صدور گواهینامه، تحریک بهبود مستمر هدفمن .7.4.4

ای، توسعه ابتکار خلاق، افزایش اعتبار و اقتدار و اثربخشی فرآیند آموزشی استهای حرفهآموزشی، رشد مهارت . 

العاده باشد. صدور گواهینامه عادی هر پنج سال یک بار تواند عادی یا فوقصدور گواهینامه می .7.4.5

شودانجام می . 

کمیسیون صدور گواهینامه آکادمی بین المللی اودسا و کمیسیون های صدور صدور گواهینامه توسط  .7.4.6

 .گواهینامه بخش های ساختاری که کادر آموزشی در آن کار می کنند، انجام می شود



بر اساس نتایج صدور گواهینامه، در مورد مناسب بودن/نامناسب بودن کارمند آموزشی با موقعیت  .7.4.7

د. در صورتی که کمیسیون صدور گواهینامه تصمیم مثبتی اتخاذ کند، رئیس شوشغلی مورد نظر تصمیم گیری می

دانشگاه ظرف پنج روز پس از جلسه کمیسیون، دستور مربوطه را در مورد تعیین رده صلاحیت )تعیین رده تعرفه( 

مورد کند. در صورتی که کمیسیون صدور گواهینامه در مورد مناسب بودن کارمند برای موقعیت شغلی صادر می

شناسایی شده، کمیسیون صدور های نظر تصمیم گیری کند، منوط به اجرای اقدامات خاص با هدف رفع کاستی

گواهینامه در مدت زمانی که توسط آن تعیین شده است، اما نه بیشتر از یک سال، برای تأیید اجرای آنها، مجدداا 

ب بودن کارمند آموزشی برای موقعیت شغلی مورد نظر کند و در مورد مناسب بودن یا نامناسگواهینامه را صادر می

کندتصمیم گیری می . 

در صورتی که کمیسیون صدور گواهینامه تصمیم بگیرد که کارمند آموزشی برای سمت مورد نظر مناسب 

ل در تواند طبق الزامات قانون کار، قرارداد کار را فسخ کند. فسخ قرارداد کار به این دلاینیست، رئیس دانشگاه می

المللی اودسا های او در آکادمی بینصورتی مجاز است که انتقال کارمند با رضایت او به شغل دیگری که با صلاحیت

 .مطابقت داشته باشد، غیرممکن باشد

های آموزشی و ارزیابی علمی و آموزشی کادر آموزشینظارت بر کیفیت فعالیت .7.5 . 

 کارکنان علمی و آموزشی و آموزشی  ارزیابی .7.5.1

دهدای آنها ارائه میهای حرفهتجزیه و تحلیل عینی از کیفیت فعالیت . 

بندی بر های رتبهشود. شاخصبندی آنها انجام میارزیابی کارکنان علمی و آموزشی با تعیین رتبه .7.5.2

های آکادمی تعیین میاساس فهرست انواع کار کارکنان علمی و آموزشی، الزامات اعتباربخشی و الزامات فعالیت

 .شوند

ها بر اساس نتایج سال بندی دپارتمانهای آموزشی، رتبههای نظارت بر کیفیت فعالیتیکی از مؤلفه .7.5.3

ها، شناسایی واحدهای ساختاری آموزشی است که بیشترین بندی دپارتمانتحصیلی )تقویمی( است. هدف از تعیین رتبه

های صلاحیت ارند. معیارهای ارزیابی، شاخصسهم را در بهبود کیفیت آموزش تخصصی و توسعه تحقیقات علمی د

المللی، آموزش پرسنل بسیار ماهر و غیره را شناختی و بینهای علمی و روشکارکنان علمی و آموزشی، فعالیت

شودسایت رسمی آکادمی منتشر میدهد. نتایج در وبپوشش می . 

شناختی از فرآیند و روشمسابقات سالانه )برای جوایز آکادمی، برای بهترین پشتیبانی علمی  .7.5.4

توانند جزئی از سیستم نظارت بر کیفیت آموزشی باشند. آموزشی، برای بهترین گروه علمی دانشجویی و غیره( نیز می

هدف از این مسابقات، شناسایی و حمایت از واحدهای ساختاری آموزشی و کارکنان علمی و آموزشی انفرادی است 

وزشی دستاوردهای قابل توجهی دارند. این مسابقات مطابق با مقررات و دستورات های مختلف فعالیت آمکه در زمینه

شودسایت رسمی آکادمی منتشر میشوند. نتایج مسابقات در وبرئیس دانشگاه سازماندهی و برگزار می . 

به منظور گسترش مشارکت متقاضیان در نظارت بر کیفیت آموزش و ارزیابی کار کارکنان علمی و  .7.5.5

شناختی متقاضیان و های جامعهتوان سیستمی از نظارت دانشجویی بر کیفیت آموزش، نظرسنجیمیآموزشی، 

شود، در آکادمی اجرا کردالتحصیلان، که توسط نهادهای خودگردان دانشجویی سازماندهی و اجرا میفارغ . 

آموزشی و-ارتقاء صلاحیت کارکنان علمی .8   

 تربیتی

زشی و تربیتی آکادمی توسط قوانین اوکراین "در مورد آموزشآموزش پیشرفته کارکنان علمی و آمو .8.1 " 

، " "در مورد  48شماره  2013ژانویه  24در مورد آموزش عالی" ، دستور وزارت آموزش و علوم اوکراین مورخ 

تصویب آیین نامه آموزش پیشرفته و کارآموزی کارکنان آموزشی و علمی و تربیتی مؤسسات آموزش عالی" و 

ادمی تنظیم می شوداساسنامه آک . 

المللی اودسا، بهبود های پیشرفته و کارآموزی برای کادر علمی و آموزشی آکادمی بینهدف از آموزش

ای استهای حرفهروزرسانی شایستگیای از طریق تعمیق، گسترش و بههای حرفهآموزش . 

شندهای خود را در اوکراین و خارج از کشور بهبود بخصلاحیت کارمندان آکادمی .8.2 . 

های پیشرفته و کارآموزی آکادمی حداقل هر پنج سال یک بار، ضمن حفظ میانگین حقوق، آموزش .8.3

های پیشرفته و کارآموزی برای کارکنان علمی، کند. آموزشرا برای کارکنان علمی، آموزشی و تربیتی فراهم می

شودازماندهی و اجرا میآموزشی و تربیتی مطابق با یک برنامه پنج ساله مصوب شورای علمی آکادمی س و به       .

شوددستور رئیس دانشگاه تصویب می . 

آموزش پیشرفته کارکنان علمی و آموزشی با یا بدون جدایی از تولید، از جمله از راه دور، انجام  .8.4



شودمی . 

ها و هنگام ها هنگام انتخاب کارمندان علمی و آموزشی برای سمتهای پیشرفته و کارآموزیآموزش .8.5

شوندصدور گواهینامه کارمندان آموزشی در نظر گرفته می . 

های علمی، آموزشی وبرای رشته  آموزش پیشرفته و کارآموزی .8.6  

 :کارکنان آموزشی در انواع زیر انجام می شود

ها و غیره(؛ها، مدارس، کارآموزیمدت )دورهای بلندتوسعه حرفه -  

ها، وبینارها، میزگردها و غیره(ها، کنفرانسها، آموزشمدت )سمینارها، کارگاهای کوتاهتوسعه حرفه - . 

های فناوری ای کارکنان علمی و آموزشی در سازماندهی و تسلط بر فناوریهای حرفهارتقاء مهارت .8.7

های کامپیوتر در آکادمی انجام شود که هدف آن توسعه توانایی تواند در دورهیهای آموزشی ماطلاعات در فعالیت

های ای و سازگاری سریع کارکنان علمی و آموزشی با تغییرات و تحولات در مهندسی، فناوری، سیستمتحرک حرفه

 .مدیریتی و سازماندهی کار در شرایط اقتصاد بازار و رشد اطلاعاتی جامعه است

آکادمی ای کارکنان علمی و آموزشی، واحدهای ساختاری در قاء شایستگی حرفهبه منظور ارت .8.8

های عمومی، مؤسسات آموزش فوق برنامه و سایر متخصصان، های عملی، سازمانالمللی اودسا، به همراه پایگاهبین

ها را برگزار کنند؛ کار ها، کارگاههای تجربی ایجاد کنند؛ سمینارها، آموزشهای خلاقانه، پلتفرمتوانند کارگاهمی

های خلاق و غیره را سازماندهی کنندها، تیمها، حلقهبخش . 

  تضمین در دسترس بودن منابع لازم برای .9

 سازماندهی فرآیند آموزشی و حمایت از دانشجویان آموزش عالی

تأمین منابع لازم برای فرآیند آموزشی و حمایت از دانشجویان آموزش عالی در آکادمی، الزامات صدور  .9.1

کندکند و موارد زیر را فراهم میمجوز و اعتباربخشی را برآورده می : 

ها، کند )کتابخانهآموزان با نیازهای مختلف را تسهیل میفراهم کردن منابع فیزیکی که یادگیری دانش -

های اطلاعاتی و فناوری و غیره(؛ات آموزشی، زیرساختتجهیز  

 حمایت از دانشجویان آموزش عالی از سوی اساتید راهنما، مربیان و سایر مشاوران؛ -

 در دسترس بودن کلی همه منابع و انطباق آنها با اهداف مشخص شده؛ -

 .اطمینان از اینکه متقاضیان از در دسترس بودن خدمات مربوطه مطلع هستند -

 .تأمین منابع لازم برای متقاضیان آموزش عالی  .9.2

گار شده و الزامات المللی اودسا کاملاا برای فرآیند آموزشی سازپایگاه مادی و فنی آکادمی بین .9.2.1

های تمرینی های درس، امکانات ورزشی و پایگاهکند. فرآیند آموزشی در کلاسمتخصصان آموزش را برآورده می

است ٪۱۰۰شود. دسترسی انجام می . 

های های درس با تخته سفید تعاملی و اتاقهای کامپیوتر، کلاسشده در کلاسریزیهای برنامهکلاس .9.2.2

شوند. آکادمی شرایطی را برای دسترسی به اینترنت ایجاد کرده است و یک شبکهزبان برگزار می فای در وای 

 .دسترس است

شناختی و علمی، نشریات ت آموزشی، روشبه لطف بودجه کتابخانه آکادمی، فرآیند آموزشی با ادبیا .9.2.3

شودهای الکترونیکی ارائه میچاپی و رسانه . 

ا بهها محتوای آموزشی رشتهاین دپارتمان .9.2.4 کنند روزرسانی میهای دانشگاهی را توسعه داده و دائما

آموزش عالی  شناختی و اطلاعاتی برای سازماندهی کلاس درس و کار مستقل دانشجویانکه شامل منابع علمی، روش

 .است

معلم" -دانشجو-کار مستقل دانشجویان آموزش عالی با استفاده از اشکال ارتباطی از راه دور "معلم .9.2.5

از طریق وب سایت های دپارتمان، صفحات وب شخصی معلمان، گروه های ایجاد شده در شبکه های اجتماعی 

 .و غیره سازماندهی می شود گوگل اینترنتی، استفاده از خدمات

رسانی شناختی و اطلاعسایت رسمی آکادمی حاوی اطلاعاتی در مورد پشتیبانی آموزشی، روشوب .9.2.6

های آموزشی برای مقاطع کارشناسی و کارشناسی ارشد آموزش عالی استهای آموزشی در برنامهفعالیت . 

شودپشتیبانی از متقاضیان آموزش عالی توسط یک زیرساخت اجتماعی توسعه یافته ارائه می .9.3 : 

کادمی دارای خوابگاه برای متقاضیان است؛آ -  

 .مرکز ورزشی وجود دارد 2 -

 .یک محل پذیرایی )بوفه( موجود است -



از ارزیابی سطح تأمین منابع برای فرآیند آموزشی و پشتیبانی از متقاضیان آموزش عالی در آکادمی  .9.4

ی و همچنین تجزیه و تحلیل سالانه شناختی متقاضیان و نظارت دانشجویان بر فرآیند آموزشهای جامعهطریق بررسی

شودتوسط ساختارهای مربوطه انجام می . 

  ،محیط آموزشی فراگیر .10

هوشمند«طراحی جهانی و سازگاری  » 

در آکادمی، فراهم کردن « هوشمند»هدف از ایجاد یک محیط فراگیر، طراحی جهانی و سازگاری  .10.1

 .شرایط مناسب برای دریافت آموزش برای همه دسته از متقاضیان، از جمله افراد دارای نیازهای آموزشی ویژه است

طور یکسان  یک استراتژی برای طراحی محصولات، ارتباطات، فناوری اطلاعات یا خدماتی که به .10.2

 .برای همه قابل دسترسی و قابل فهم باشند و الزامات استفاده مشترک را برآورده کنند، در حال تدوین است

 :اساس استراتژی ایجاد و توسعه یک محیط فراگیر در آکادمی عبارت است از .10.3

های آموزشی در آموزش فراگیر؛ها و برنامهها، گرایشمعرفی تخصص -  

های متقاضیان از محصولات آموزشی با در نظر گرفتن نیازهای همه دستهای توسعه طیف گسترده -

های تدریس و زبان(؛های درسی، ارزیابی دانش، روشهای درسی، برنامهآموزش عالی )برنامه  

تریا و اماکن عمومی؛ها، کافههای مطالعه، امکانات ورزشی، خوابگاهامکان استفاده از کتابخانه، سالن -  

های قابل دسترسسایت رسمی آکادمی( در قالب)از جمله در وب ارسال اطلاعات - . 

مبتنی بر اصول برابری و دسترسی برای همه با  OMA اجرای عملی استراتژی محیط فراگیر در .10.4

ها های فردی با سطوح مختلف تواناییپردازی گروهارائه امکانات یکسان برای همه کاربران است تا از شخصیت

 .جلوگیری شود

ای از تنظیمات باید طیف گسترده« هوشمند»پذیری استفاده از طراحی جهانی و سازگاری فانعطا .10.5

های مختلف کاربران را برآورده سازدفردی را تضمین کند و نیازها، ترجیحات و قابلیت . 

 مدیریت اطلاعات .11

شود، های آموزشی در آکادمی توسط سازمان مدیریت اطلاعات تسهیل میمدیریت مؤثر کیفیت فعالیت .11.1

آوری و تجزیه و تحلیل اطلاعات و یک سیستم مدیریت اسناد الکترونیکی که برای آن یک سیستم الکترونیکی برای جمع

کندفعالیت می . 

سیستم مدیریت اسناد الکترونیکی، وجود استاندارد مدیریت اسناد آکادمی، یک زیرسیستم امضای  .11.2

افزار مدیریت اسناد الکترونیکی را فرض برای ویرایش آنها و نرم های اسناد الکترونیکی و سیستمیالکترونیکی، قالب

کندمی . 

های مدیریتی گیریهای آموزشی آکادمی و تصمیمهای اطلاعاتی امکان نظارت بر کیفیت فعالیتسیستم .11.3

کنندمؤثر برای بهبود آنها را فراهم می . 

رد با ذینفعان داخلی و خارجی این دانشگاه یک سیستم نظرسنجی را به عنوان ابزاری برای بازخو .11.4

سازی کرده استپیاده . 

آموزان متمرکز است بر سازماندهی تعامل بین معلمان و دانش MOODLE سیستم مدیریت یادگیری .11.5

شودهای از راه دور استفاده میو برای سازماندهی دوره . 

المللی اودساهای مدیریتی مدیران آکادمی بینارزیابی فعالیت .12  

ها )مدیر آکادمی، کادر مدیریتی آکادمی شامل رئیس دانشگاه، معاونان رئیس دانشگاه، روسای دانشکده .12.1

ها، رئیس کتابخانه و سایر روسای واحدهای ساختاری استها، روسای دپارتمانکالج(، روسای بخش . 

و بهبود  های کادر مدیریتی آکادمی، ابزاری مؤثر برای کنترلسیستم تحلیل و ارزیابی فعالیت .12.2

ای آنهاستهای حرفهفعالیت . 

اهمیت اجتماعی ارزیابی عملکرد کادر مدیریتی آکادمی در تأثیر مستقیم و غیرمستقیم عمومی رویه  .12.3

های مدیران و کیفیت خدمات آموزشی نهفته استارزیابی بر فعالیت . 

شودزیر ارزیابی میهای مدیریتی کارکنان ارشد آکادمی بر اساس معیارهای فرآیند و نتایج فعالیت .12.4 : 

های کاری فعلی؛های استراتژیک روشن برای توسعه واحد ساختاری )حوزه فعالیت(، برنامهوجود برنامه -  



انطباق با روندهای مدرن در نظریه و عمل مدیریت )مدیریت استراتژیک، فرهنگ سازمانی، سیستم  -

ریابی، تفویض اختیار، مدیریت دانشگاهی، دموکراتیزه مدیریت کیفیت آموزش، مدیریت کیفیت آموزش، نظارت، بازا

 کردن مدیریت و غیره(؛

موزشی؛های آدر دسترس بودن سیستم مدیریت کیفیت برای فعالیت -  

های نوین اطلاعاتی در مدیریت؛استفاده از فناوری -  

 همکاری، شفافیت و کارایی تصمیمات مدیریتی؛ -

های مالی با هدف تضمین سطح بالایی از کیفیت خدمات آموزشی، سازماندهی توجیه و شفافیت فعالیت -

 تحقیقات علمی و حمایت از وجهه آکادمی؛

وزه فعالیت(، که با دامنه اجرای تصمیمات مدیریتی گرفته سطح قابلیت مدیریت یک واحد ساختاری )ح -

شودشده و کیفیت آنها مشخص می . 

روانشناختی در واحد ساختاری، روابط عاری از تعارض )روابط بین مدیران و کارکنان، -جو اجتماعی -

 کارکنان و دانشجویان آموزش عالی(؛

ریزی بلندمدت پشتیبانی پرسنل برای انتخاب، قرار دادن پرسنل در واحدهای ساختاری، برنامه -

های آموزشی؛فعالیت  

خواری و سوءاستفاده از مقام و منصب؛فقدان شواهد مربوط به رشوه -  

های انضباطی؛کنترل بر انضباط کار و اجرای رویه -  

های آموزشی و علمی؛سازماندهی مؤثر فعالیت -  

بر نیازهای بازار کار، ارتباط با کارفرمایان و فارغ التحصیلان؛ نظارت -  

های آموزشی و عمومی؛فعالیت -  

ارتباط دو طرفه و آزاد با همه افراد درگیر در فرآیند آموزشی و ذینفعان با استفاده از همه وسایل ارتباطی  -

( ای، اینترنتها، ارتباطات شبکهاز جمله رسانه ). 

رم، سال تحصیلی(، سال تقویمی و برای مدت اعتبار قرارداد )قرارداد کار( نتایج دوره آموزشی )ت .12.5

شودانجام می  . 

های خود در یک حوزه خاص یا ای )حداقل سالی یک بار( در مورد فعالیتمدیران به صورت دوره .12.6

دهنددر مورد کل کار به شورای علمی آکادمی و اداره گزارش می . 

شودهفتگی با رئیس دانشگاه شنیده می های جاری مدیریت در جلساتگزارش .12.7 . 

 :مراحل ارزیابی عملکرد مدیران .12.8

بندی واحدهای ساختاری؛رتبه -  

المللی، ها )آموزشی، علمی، بینبندی کارکنان واحدهای ساختاری بر اساس انواع خاصی از فعالیترتبه -

 راهنمایی شغلی، عمومی، هنری، ورزشی و غیره(؛

 های انضباطی؛تشویق مادی و معنوی، مجازات -

 .نظارت بر ارزیابی عملکرد مدیریت توسط کارمندان و دانشجویان آموزش عالی -

سایت رسمی آکادمی و/یا به روش دیگری نتایج ارزیابی عملکرد مدیریتی کارمندان ارشد در وب .12.9

شودمنتشر می . 

المللی اودساهای آکادمی بینتضمین انتشار عمومی اطلاعات مربوط به فعالیت .13  

در »، «در مورد آموزش»های آکادمی مطابق با قوانین اوکراین انتشار اطلاعات در مورد فعالیت .13.1

 ۱۶۶شماره  ۲۰۱۵فوریه  ۱۹و مطابق با دستور وزارت آموزش و علوم اوکراین مورخ « مورد آموزش عالی

» شودانجام می« های مؤسسات آموزش عالیبرخی از مسائل افشای اطلاعات در مورد فعالیت . 

سایت رسمی آکادمی حاوی اطلاعاتی است که انتشار آنها الزامی استوب .13.2 . 

ها، المللی اودسا، مجوزها، گواهینامههای آکادمی: منشور آکادمی بینکننده فعالیتاسناد تنظیم .13.2.1

مقررات مربوط به نهادهای دانشگاهی و مشورتی )کنفرانس کارگروه کارگری، شورای علمی، هیئت نظارت، ریاست 

های ساختاری، ساختار و نهادهای مدیریتی آکادمی و غیرهشگاه(، مقررات مربوط به بخشدان . 

المللی اودسانامه سازماندهی فرآیند آموزشی در آکادمی بینآیین .13.2.2 . 

های های رئیس دانشگاه، گزارشهای آکادمی، گزارشمطالب تحلیلی عمومی در مورد فعالیت .13.2.3

یت )علمی، مالی و غیره(های مختلف فعالسالانه در مورد حوزه . 

هابندی سالانه دپارتمانرتبه .13.2.4  ،کارکنان علمی و آموزشی  ،



 .متقاضیان آموزش عالی

های تخصصی(، ها )گرایشاطلاعات مربوط به مدارک آموزش عالی، اشکال تحصیلی، تخصص .13.2.5

های آموزشی، مدارک تحصیلی، زبان فرآیند آموزشیهای آموزشی و مؤلفهبرنامه . 

رسی به آکادمی برای آموزش افراد دارای نیازهای آموزشی ویژهشرایط دست .13.2.6 . 

 .حجم مجاز و تعداد واقعی دانشجویان .13.2.7

ها ها، برنامهبندیمطالب مربوط به کمپین پذیرش برای سال جاری )قوانین پذیرش، فهرست رتبه .13.2.8

های ورودی، شهریه و خدمات آموزشی اضافی و غیرهو جدول زمانی آزمون ). 

های های حاکم بر آکادمی، فهرست سمتط به مسائل پرسنلی )ترکیب کارکنان ارگاناطلاعات مربو .13.2.9

شوند، فهرست کارکنان برای سال جاریخالی، انتصاباتی که بر اساس رقابت انجام می ). 

 .اطلاعات مربوط به تحصیلات تکمیلی در مقاطع کارشناسی ارشد و دکترا .13.2.10

هایی از های خودگردانی دانشجویی، نمونهعالیتاطلاعات برای متقاضیان )اطلاعات مربوط به ف .13.2.11

 .(اسناد مربوط به آموزش، سازماندهی اوقات فراغت دانشجویی و غیره

های علمی؛ های فعالیت علمی و پروژههای علمی آکادمی )زمینهاطلاعات مربوط به فعالیت .13.2.12

های برگزار شده در آکادمی؛ انتشارات علمی؛ شورای علمی تخصصی؛ ها، سمینارها، مسابقات و نمایشگاهکنفرانس

های بندیدانشمندان جوان؛ رتبه های انجمن علمی متقاضیان، دانشجویان تحصیلات تکمیلی، دانشجویان دکترا وفعالیت

 .(علمی و غیره

المللی مؤسسات آموزش عالیهای ملی و بینبندیاطلاعات مربوط به مشارکت آکادمی در رتبه .13.2.13 . 

ها( متقاضیان آموزش عالی و کارکنان علمی و آموزشیبندینتایج ارزیابی سالانه )رتبه .13.2.14 . 

خصوص به خود را داشته باشند که اطلاعاتی های مسایتتوانند وبهای ساختاری آکادمی میبخش .13.3

های آنها استهای اصلی فعالیتکننده حوزهکنند که منعکسرا منتشر می . 

طور های ساختاری آن منتشر شود، بهسایت رسمی آکادمی و بخشاطلاعاتی که قرار است در وب .13.4

شودروزرسانی میسیستماتیک به . 

  سازماندهی آموزش عملی برای .14

آموزش عالیدانشجویان   

نامه سازماندهی فرآیند آموزشی در آکادمی سازماندهی آموزش عملی دانشجویان مطابق با آیین .14.1

شودالمللی اودسا انجام مینامه آموزش عملی دانشجویان آکادمی بینالمللی اودسا و آیینبین . 

ده بیشتر از ای جهت استفاهای حرفههدف از آموزش عملی، کمک به متقاضیان برای کسب شایستگی .14.2

 .آنها در شرایط تولید واقعی است

شود که توسط بخش )های( مربوطه با محتوا و توالی کارآموزی توسط برنامه کارآموزی تعیین می .14.3

شودمشارکت نمایندگان کارفرمایان و خودگردانی دانشجویی تدوین می . 

، شعب ادارات، که باید های کارآموزی خارجیهای کارآموزی متقاضیان در دانشگاه و پایگاهدوره .14.4

ها، های کارآموزی خارجی )شرکتشود. آکادمی برای اجرای آن با پایگاهالزامات برنامه را برآورده کنند، انجام می

کندنامه منعقد میها، مؤسسات( توافقسازمان . 

شناختی بستگی داردسطح عمل به کیفیت کارکنان و پشتیبانی روش .14.5 . 

گیرد و نتایج کلی حداقل یک بار در طول نتایج هر روش در جلسات دپارتمان مورد بحث قرار می .14.6

شودها خلاصه میسال تحصیلی در شوراهای دانشگاهی دانشکده . 

های سالانه از متقاضیان، فارغ التحصیلان نظارت بر کیفیت سازماندهی کارآموزی توسط نظرسنجی .14.7

شودسیستمی برای نظارت دانشجویی بر کیفیت فرآیند آموزشی ارائه میو کارفرمایان بالقوه و همچنین  . 

 پیشگیری و تشخیص سرقت ادبی دانشگاهی در آثار علمی دانشجویان و کارکنان آموزش عالی .15

در »، «در مورد آموزش»سیستم پیشگیری و تشخیص سرقت ادبی مطابق با الزامات قوانین اوکراین  .15.1

بوط به رعایت صداقت تحصیلی توسط کارمندان علمی و آموزشی و دانشجویان و مقررات مر« مورد آموزش عالی

المللی اودسا ایجاد شده استآموزش عالی آکادمی بین . 

 :هدف این سیستم پیشگیری و تشخیص انواع زیر از نقض صداقت تحصیلی است .15.2



انتشار )جزئی یا کامل( نتایج علمی )خلاقانه( به دست آمده توسط افراد دیگر به  -سرقت ادبی دانشگاهی  -

عنوان نتایج تحقیقات )خلاقیت( خود و/یا بازتولید متون منتشر شده )آثار هنری منتشر شده( توسط نویسندگان دیگر 

 بدون ذکر حق تألیف؛

ل( نتایج علمی منتشر شده قبلی خود به عنوان نتایج علمی جدید؛انتشار )جزئی یا کام -سرقت ادبی از خود  -  

ها یا حقایق مورد استفاده درساخت داده -جعل  -  

 فرآیند آموزشی یا تحقیقات علمی؛

تغییر یا اصلاح عمدی اطلاعات از قبل شناخته شده مربوط به فرآیند آموزشی یا تحقیقات علمی -جعل  - . 

ا استفاده از منابع اطلاعاتی خارجی غیر از منابع مجاز، به ویژه هنگام انجام کار نوشتاری ب -کپی کردن  -

 ارزیابی نتایج یادگیری؛

های آموزشی )علمی، خلاقانه( خود یا ارائه آگاهانه اطلاعات نادرست در مورد فعالیت -کلاهبرداری  -

، سرقت ادبی از خود، جعل، سازماندهی فرآیند آموزشی؛ اشکال کلاهبرداری شامل، به ویژه، سرقت ادبی دانشگاهی

برداری استتحریف و کپی . 

ارائه )دریافت( توسط یک شرکت کننده در فرآیند آموزشی یا پیشنهاد ارائه )دریافت( وجوه،  -رشوه  -

اموال، خدمات، مزایا یا هرگونه مزایای دیگر از ماهیت مادی یا معنوی به منظور به دست آوردن مزیت بی مورد در 

 .فرآیند آموزشی

بیش برآورد یا دست کم گرفتن عمدی نتایج یادگیری متقاضیان آموزش عالی -ارزیابی مغرضانه  - . 

شودسرقت ادبی آکادمیک به موارد زیر اطلاق می .15.3 : 

 کپی و انتشار آثاری که توسط نویسنده دیگری انجام شده است؛ -

لات( از اثر شخص دیگر ای از جمکپی کردن کلمه به کلمه قطعات متن )از یک عبارت گرفته تا مجموعه -

 در اثر خود بدون استناد مناسب؛

شده )تغییر متن جملات، تغییر ترتیب کلمات در آنها و غیره( و های جزئی در مطالب کپیانجام ویرایش -

 بدون استناد مناسب؛

ها یا متن شخص دیگری با کلمات خود(بازگویی )بازگویی افکار، ایده - . 

شناختی کارکنان علمی سیستم پیشگیری و تشخیص سرقت ادبی دانشگاهی در مورد آثار علمی و روش .15.4

و آموزشی، آموزشی و سایر کارکنان آکادمی، دانشجویان دکترا، دانشجویان تحصیلات تکمیلی، افراد وابسته به آکادمی 

شودو متقاضیان اعمال می برای اخذ مدرک دکترای فلسفه )کاندیدای علوم( خارج از تحصیلات تکمیلی . 

 :موارد زیر مشمول بررسی سرقت ادبی آکادمیک هستند .15.5

های ترم، انشاها و غیره(؛کارهای دانشگاهی )مقاله -  

 کارهای مربوط به صلاحیت متقاضیان آموزش عالی؛ -

 های آموزش از راه دور و غیره(،های درسی، راهنماهای مطالعه، دورهشناختی )کتابآثار علمی و روش -

نیاز به توصیه شورای علمی آکادمی دارند ؛برای انتشار ها و سایر آثاری که نگاریتک  

های های ارسالی به دفاتر تحریریه مجلات علمی یا کمیتههای خطی مقالات، چکیده گزارشنسخه -

ها، سمینارها(؛شناختی )کنفرانسروش-فنی و علمی-سازماندهی رویدادهای علمی، علمی  

هاو چکیده هانامهپایان - . 

بررسی سرقت ادبی آکادمیک در مرحله ارسال مطالب برای بررسی توسط شورای علمی آکادمی،  .15.6

شودشورای تخصصی، هیئت تحریریه یا دپارتمان انجام می . 

بررسی مستقیم مطالب برای سرقت ادبی دانشگاهی، طبق دستورالعمل مناسب، توسط موارد زیر  .15.7

شودسازماندهی می : 

رای علمی فرهنگستان؛دبیر علمی شو -  

 دبیر علمی شورای تخصصی؛ -

ها و سمینارها؛های برگزاری کنفرانسدبیران اجرایی مجلات علمی و کمیته -  

روسای ادارات یا افراد مسئول از میان کارمندان علمی و آموزشی بسیار ماهر ادارات که به دستور رئیس  -

شونداداره منصوب می . 

های دانشجویان تحصیلات عالی که در مقاطع کارشناسی و کارشناسی ارشد نامهسرپرستان علمی پایان -

کنند؛تحصیل می  

ها؛نامهسرپرستان علمی پایان -  



تواند به دستور )دستور( رئیس دانشگاه، هم به ابتکار کارکنان آکادمی و هم به درخواست کمیسیونی که می -

ور وزارت آموزش و علوم اوکراین و نهادهای دولتی مربوطه، ایجاد شوداشخاص ثالث، و همچنین به دست . 

روشمند، -افزار )خدمات( برای بررسی آثار علمی، علمیافزار و سختگیری، نرمابزار تشخیص وام .15.8

توان طرفی در بررسی منحصر به فرد بودن اثر و تشخیص سرقت ادبی، میدیپلم و آموزشی است. برای افزایش بی

برنامه جستجو استفاده کرداز دو  . 

شناختی برای های روشهای جستجو و روش تشخیص سرقت ادبی توسط دستورالعملفهرست برنامه .15.9

شودافزاری تعیین میافزاری و سختبررسی آثار برای سرقت ادبی دانشگاهی با استفاده از ابزارهای نرم . 

د، دیپلم و آثار آموزشی، پیوندهایی روشمن-برای پشتیبانی فنی در بررسی سرقت ادبی علمی، علمی .15.10

سایت رسمی آکادمی قرار داده شودبه خدمات مربوطه ممکن است در وب . 

مسئولیت کارکنان علمی و آموزشی، آموزشی و سایر کارکنان آکادمی در قبال سرقت ادبی  .15.10.1

ی توسط کارکنان علمی و نامه رعایت صداقت تحصیلنامه داخلی آکادمی و آییندانشگاهی، با شرح وظایف آنها، آیین

شودالمللی اودسا تعیین میآموزشی و دانشجویان آموزش عالی آکادمی بین . 

های تحصیلی زیر پاسخگو باشنددانشجویان تحصیلات عالی ممکن است در قبال مسئولیت .15.10.2 : 

 برگزاری مجدد آزمون )آزمون، کوئیز، امتحان و غیره(؛ -

ه برنامه آموزشی؛گذراندن مجدد جزء )ماژول( آموزشی مربوط ب -  

 .اخراج از جمع دانشجویان آکادمی -

شخصی که موضوع عدم رعایت اصول اخلاقی و تحصیلی علیه او مطرح شده است، حق دارد  .15.11

 .مطابق قانون، مواد بازرسی را بررسی و/یا به تصمیم مبنی بر مسئولیت تحصیلی خود اعتراض کند

ها و اقدامات زیر استسیستم پیشگیری و تشخیص سرقت ادبی دانشگاهی شامل رویه .15.12 : 

صداقتی تحصیلی؛ایجاد فضایی برای عدم پذیرش بی -  

سازی دانشجویان، مدرسان و محققان آموزش عالی در مورد لزوم رعایت قوانین اخلاق دانشگاهی؛آگاه -  

سازد؛ایجاد شرایطی که سرقت ادبی دانشگاهی را غیرممکن می -  

 افزایش مسئولیت در قبال سرقت ادبی دانشگاهی؛ -

شناختی در موردتهیه، انتشار و توزیع مطالب روش -  

ای از الزامات برای طراحی صحیح منابع برای مطالب مورد استفاده در آثار علمی و تعریف یکپارچه

 آموزشی؛

علمی و آموزشی، آموزشی و سایر کارکنان آکادمی، دانشجویان آموزش عالی با اسنادی آشنایی کارکنان  -

نامه کنند، از جمله آیینکه پیشگیری از سرقت ادبی دانشگاهی و تعیین مسئولیت سرقت ادبی دانشگاهی را تنظیم می

المللی اودسا و این بینرعایت صداقت تحصیلی توسط کارکنان علمی و آموزشی و دانشجویان آموزش عالی آکادمی 

نامه؛آیین  

 سازماندهی توسط کتابخانه رویدادها برای ترویج اصول فرهنگ اطلاعات؛ -

های دانشگاهی برای مطالعه الزامات استفاده صحیح از اطلاعات هنگام کار ای در چارچوب رشتهمقدمه -

بندی استنادها؛توصیف منابع و قالب با منابع اطلاعاتی اولیه و ثانویه و اشیاء مالکیت معنوی، قوانینی برای  

برگزاری رویدادهایی برای دانشجویان کارشناسی ارشد و دکترا در مورد مسائل اخلاق علمی و جلوگیری  -

 از سرقت ادبی دانشگاهی؛

کمک به نهادهای خودگردان دانشجویی، انجمن علمی متقاضیان، دانشجویان تحصیلات تکمیلی،  -

سازی دانشجویان در مورد قوانین اخلاق علمی؛دانشجویان دکترا و دانشمندان جوان آکادمی در آگاه  

صول های واحدهای ساختاری و نشریات در مورد اسایتسایت رسمی آکادمی، وبانتشار اطلاعات در وب -

 .اخلاقی و قوانین مربوط به رعایت درستکاری آکادمیک

 مفاد نهایی .16

الاجرا خواهد بودنامه از تاریخ تصویب در شورای علمی دانشگاه و تأیید رئیس دانشگاه لازماین آیین .16.1 . 

تواند پس از تصویب شورای علمی آکادمی و با دستور رئیس نامه میاصلاحات و اضافات این آیین .16.2

اجرا گذاشته شوددانشگاه به  . 
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