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1. GENEL HUKUMLER

1.1. Odessa Uluslararas1 Akademisi'nde (bundan sonra Akademi olarak anilacaktir)
egitimde kalite giivencesinin i¢ sistemine iligkin Yonetmelik, Ukrayna'nin "Egitim
Hakkinda", "Yiiksek Ogretim Hakkinda" Kanunlari, Ukrayna Bakanlar Kurulu'nun
30.12.2015 tarihli ve 1187 sayilh "Egitim Kurumlarinin Egitim Faaliyetlerinin
Yiiriitiilmesine Iliskin Lisans Kosullarmim Onaylanmasi Hakkinda" Karari (Ukrayna
Bakanlar Kurulunun 24 Mart 2021 tarihli ve 365 sayili Karari ile degistirildigi sekliyle),
Ukrayna Egitim ve Bilim Bakanligi'nin 1 Haziran 2016 tarihli ve 600 sayili "Yiiksek
Ogretim Standartlarinin Gelistirilmesine Iliskin Metodolojik Tavsiyelerin Onaylanmasi ve
Uygulanmas1 Hakkinda" Karar1 uyarinca, 6zellikle "Avrupa Yiiksek Ogretim Alaninda
(AHEA) Kalite Glivencesi Standartlar1 ve Tavsiyeleri"nde belirtilen ilkeler esas alinarak
gelistirilmistir.

- Avrupa ve ulusal egitim kalitesi standartlarina uyum,;

- Egitim kalitesini saglamaktan sorumlu olan ytliksekogretim kurumunun 6zerkligi;

- Egitim siirecinin tiim asamalarinda kalite yonetimini igeren sistemli bir yaklagim;

- Yeterlilige dayali bir yaklagim, silire¢ odakli 6grenme paradigmasindan sonug
odakli 6grenme paradigmasina gegisi igerir;

- Esnek 6grenme yollarinin kullanilmasi ve orgiin egitim programlarimin disinda
edinilen yetkinliklerin taninmasiyla, 6grenci merkezli bir 6grenme ve 6gretme yaklagimi;

- Egitim faaliyetlerinin kalitesinin izlenmesi;

- Biitiinlestiricilik (egitimin bilimsel aragtirma ve yenilikle baglantis1);

- Egitim faaliyetlerinin kalitesinin siirekli 1yilestirilmesi;

- Yiiksekogretim 6grencilerini, igverenleri ve diger ilgili taraflar1 (paydaslari) kalite
guvence sirecine dahil etmek;

- Yiiksekogretimin kalitesinin saglanmasinin tiim asamalarinda aciklik ve seffaflik;

- Bilgi ve iletisimde degisimi saglayacak iletisim destegi
Iki yonlii iletisim {izerine yapilan bilgilendirme ¢alismalari.

1.2. Universitedeki egitim kalitesini giivence altina alma i¢ sisteminin amaci, egitim
faaliyetlerinin devlet egitim standartlarinin gerekliliklerine ve paydaslarin ihtiyaglarina
uygun olmasini saglayarak, yiiksekogretim ve meslek oncesi egitim basvuru sahiplerinin
egitim kalitesinde olumlu bir ivme yaratmaktir.

1.3. Universitede egitim faaliyetlerinin, yiiksekdgretimin ve meslek dncesi egitimin
kalitesini giivence altina alma sistemi asagidaki bilesenlerden olusmaktadir:

- Egitim faaliyetlerinin kosullarini (dis baglam ve yiiksekdgretim kurumunun egitim
potansiyeli) izlemeye yonelik alt sistem;

- Egitim faaliyetlerini ve destek siire¢lerini izlemeye yonelik alt sistem;

- Egitim arayanlarin 6grenme sonuglarini teshis etmeye yonelik alt sistem;

- Egitim siirecine katilanlarla ve ilgili taraflarla geri bildirim aligverisi saglamaya
yonelik alt sistem.

1.4. Kalitenin garantorii, egitim programlarinin igerigi, egitim olanaklar1 ve kaynak
saglanmasinin bu amaca uygun oldugu Akademi'nin egitim ortamudir.

1.5. Akademinin egitim kalitesini giivence altina alma politikasi, kaliteyi
tyilestirmenin yollarini bulmay1 da igeren ve bir yandan bilimsel arastirma ile diger yandan
ogrenme ve Ogretme arasindaki iliskiyi yansitan bir kalite kiiltiirii gelistirmeyi
amaclamaktadir; ayrica kurumun faaliyet gosterdigi ulusal baglami, kurumsal baglami ve
kurumun stratejik yaklasimini da dikkate almaktadir.



1.6. Universite, i¢ egitim kalite giivence sisteminin ¢alismalarini koordine etmek ve
bir egitim kalitesi kiiltiirii olugturmak amaciyla, bu Y onetmelikte tanimlanan i¢ egitim kalite
giivence sisteminin gorev ve prosediirlerinin uygulanmasini izleyecek ve tesvik edecek bir
Egitim Kalite Giivence Merkezi kuracaktir. Egitim Kalite Gilivence Merkezi, tam zamanli
veya gOniillii olarak kurulabilir ve faaliyetleri ayr1 bir yonetmelikle diizenlenecektir.

1.7. Kurum i¢i egitim kalitesi giivence sistemi, agagidaki prosediir ve onlemlerin
uygulanmasini d6ngdérmektedir:

— Yiiksekogretim Standartlarina, Ulusal Yiiksekogretim Yeterlilik Cergevesinin belirli
bir diizeyine ve dolayisiyla Avrupa Yiksekogretim Alanmi Yeterlilik Cercevesine
uygun olarak egitim programlarinin gelistirilmesi ve onaylanmast;

— Egitim programlarinin siirekli izlenmesi ve periyodik olarak gozden gecirilmesi,
modernizasyonu ve basvuru sahiplerinin ve isgiicii piyasasinin gereksinimlerine
uygunlugunun analiz edilmesi;

— Ogrenci merkezli 6grenme, 6gretme ve degerlendirme ydntemlerini uygulamak;

— Yiiksekogretim bagvuru sahiplerinin niteligini iyilestirmek;

— Akademinin insan kaynaklar1 potansiyelini giiglendirmek;

— Her egitim programinda yiiksekdgretim 6grencilerinin bagimsiz ¢caligmalar1 da dahil
olmak lizere, egitim siirecinin diizenlenmesi i¢in gerekli kaynaklarin saglanmasi;

— Egitim siirecinin etkin yonetimi icin ilgili bilgilerin toplanmasi, analizi ve kullanimi
da dahil olmak Uzere bilgi yonetiminin organizasyonu;

— I¢ ve dis paydaslardan geri bildirim almak igin bir anket sistemi uygulamak;

— Akademinin faaliyetlerine iliskin bilgilerin kamuoyuna duyurulmasini saglamak;

— Egitim ve egitim faaliyetlerinin kalitesinin 6z degerlendirmesinin, dis kalite
giivencesi i¢in bir temel olarak uygulanmasi;

— Akademinin bilimsel ve pedagojik c¢alisanlarinin, egitim ve dgretim kadrosunun ve
yiiksekogretim Ogrencilerinin  bilimsel c¢alismalarinda akademik diirtstligi
saglamak, akademik intihali 6nlemek ve tespit etmek icin etkili bir sistem ve
mekanizmalar olusturmak.

2. EGITIM PROGRAMLARININ GELISTIRILMESIi VE ONAYLANMASI
2.1. Egitim programlarinin gelistirilmesi, onaylanmasi, izlenmesi ve periyodik
olarak gozden gecirilmesi mekanizmasi, Egitim Faaliyetleri Standartlari, Yiiksekogretim
Standartlari, Yiiksekogretim Ulusal Yeterlilik Cercevesinin belirli bir diizeyi, Avrupa
Yiiksekogretim Alami Yeterlilik Cercevesi ve Odessa Uluslararasi1 Akademisi Stratejisi
dogrultusunda ytriitiilmektedir.

2.2. Egitim programi (egitimsel ve mesleki) Yiiksek Ogretim Standardi'min
gerekliliklerini karsilamalidir:

1. yiiksekdgrenim derecesini elde etmek icin gereken AKTS kredisi miktari ;

2. Mezuniyet yeterlilikleri listesi;

3. Yiksekogretim basvuru sahipleri i¢in egitim iceriginin normatif yapisi,
ogrenme ¢iktilar1 acisindan formiile edilmistir;

4. Yiksekogretim bagvuru sahiplerinin belgelendirme bi¢imleri;

5. Yiksekogretim kurumlarinda i¢ kalite giivence sisteminin varligi i¢in gereken
sartlar;

6. Mesleki standartlara iligskin gereklilikler (varsa).



2.3. Egitim programi, yetkinlik temelli yaklasima uygun olarak uygulanmali ve
Bologna Siireci'nin temelini olusturan, bir uzmanin niteliklerinin belirlenmesi felsefesini
paylagsmalidir.

2.4. Bir uzmanlik alaninin (uzmanlik dalinin) egitim (egitimsel-mesleki, egitimsel-
bilimsel) programi, bir yonetici (garantor), ilgili uzmanlik alaninda 6nde gelen uzmanlar ve
ayrica igveren temsilcileri ile 6grenci 6zyonetim organlarinin temsilcilerinin de yer aldigi
bir proje grubu tarafindan gelistirilir.

Egitim programimin sorumlusu, rektoriin emriyle atanir ve ilgili egitim programi
kapsamindaki egitim faaliyetlerinin baglatilmast ve uygulanmasi sirasinda lisans
gerekliliklerine uyumu izlemekten sorumludur. Proje grubunun bilesimi, egitim
programinin sorumlusu tarafindan olusturulur, egitim programinin uygulandigi lisansiistii
boliim(ler)in toplantisinda degerlendirilir ve rektoriin emriyle onaylanir.

Mezuniyet (profil) boliimiiniin baskani, proje gruplarinin faaliyetlerinde yonetimsel
bir islev yiiriitiir ve proje grubuna atanan gorevlerin eksiksiz ve yiiksek kalitede yerine
getirilmesinden sorumludur. Egitim programinmin garantori, ilgili egitim programi i¢in
mezuniyet bolimi olarak belirlenen boliim baskanina baglidir.

2.5. Bir egitim programi gelistirilirken asagidaki hususlarin dikkate alinmasi
zorunludur:

e Egitim programi profili (genel bilgiler, amag, konu alanimnin net bir sekilde
tanimlanmasiyla egitim programinin 6zellikleri, mezunlarin istihdam ve ileri egitim icin
uygunlugunun aciklamasi, temel O6gretim ve Ogrenme yaklasimlari, yoOntemleri ve
teknolojilerinin kisa agiklamasi, program yeterlilikleri (biitlinsel, genel, mesleki), program
ogrenme c¢iktilar1 (Ulusal Yeterlilikler Cercevesi tanimlayicilarina dayali: bilgi, becersi,
iletisim, Ozerklik ve sorumluluk), programin uygulanmasi i¢in kaynak saglanmasi,
akademik hareketlilik);

* Egitim-mesleki/bilimsel programin igeriginin bilesen gruplar1 ve egitim dongiileri
bazinda dagitilmasi,

e Egitim-mesleki/bilimsel programin bilesenlerinin ve mantiksal siralamasinin
listesi;

e YiiksekOgretim bagvuru sahiplerinin belgelendirme bigimleri;

e Program yeterliliklerinin egitim programinin bilesenleriyle olan uyum matrisi;

e Egitim programinin ilgili bilesenleri i¢in program 6grenme ¢iktilarini giivence
altina alan matris. Egitim programi, basarili bir sekilde tamamlanmasi durumunda
yliksekogretim basvuru sahiplerinin alacaklar1 egitim yeterliligini agik¢a belirtmelidir.
Egitim programinin gelistirilmesi, denge ve gergekciliginin kontrol edilmesi prosediirii ile
tamamlanir. Egitim programi, Akademi Akademik Konseyi tarafindan onaylanir ve rektoriin
emriyle onaylanir.

2.6. Egitim ve mesleki programa dayanarak, her bir 6grenim bi¢cimi (kisaltilmis
Ogrenim siiresi dahil) i¢in ilgili uzmanlik alanina yonelik bir miifredat gelistirilir. Miifredat,
egitim icerigini belirleyen ve egitim siirecinin organizasyonunu diizenleyen Akademinin
yasal bir belgesidir. Miifredatin zorunlu bir unsuru, programin egitim bilesenleri ile
yetkinlikler ve program 6grenme ¢iktilar1 arasindaki karsilik tablosunu i¢eren agiklayici bir
nottur. Miifredat, Akademi Akademik Kurulu tarafindan onaylanir ve rektor tarafindan da
onaylanir.

2.7. Calisma miifredat1, akademik yil takvimindeki degisiklikler dikkate alinarak,
kabul yili icin belirlenen prosediire uygun olarak onaylanan miifredat esas alinarak, her



akademik ders icin ayr1 ayri hazirlanir. Ayni zamanda, Ukrayna Egitim ve Bilim
Bakanligi'nin diizenleyici yasal diizenlemelerinin, Akademi Akademik Konseyi kararlarinin
vb. uygulanmasit nedeniyle calisma miifredatinda sistemik degisikliklerin derhal
uygulanmasi ongoriilmektedir. Caliyma miifredati rektor tarafindan onaylanir.

2.8. Yiksekogretim basvurusunda bulunan bir 6grencinin kisisel potansiyelini
gerceklestirme yolunda bireysel bir egitim yoriingesi olusturmak amaciyla, her bagvuru
sahibi i¢in egitim programinin egitim bilesenlerinin 6grenilme sirasini, bigimini ve hizini
belirleyen bireysel bir miifredat gelistirilir. Bireysel miifredat, yiiksekdgretim bagvurusunda
bulunan 06grencinin yetenekleri, ilgi alanlari, ihtiyaglari, motivasyonu, firsatlar1 ve
deneyimleri dikkate aliarak olusturulur. Her akademik yil i¢in miifredat esas almarak
derlenir ve tiim zorunlu akademik disiplinleri ve 6grencinin yapisal ve mantiksal egitim
semasini dikkate alarak sectigi segcmeli akademik disiplinlerin bir boliimiinii igerir; fakiilte
dekani ve akademi miidiirii tarafindan onaylanir.

Se¢meli dersler iki bilesenden olusur:

1) Basvuru sahipleri tarafindan serbestce secilen akademik disiplinler;

2) Yiiksekogrenim basvurusunda bulunan bir 6grencinin lisansli uzmanlik alani
icinde ek bir uzmanlik/uzmanlik alani edinmesini saglayan se¢meli akademik disiplin
bloklar1.

Akademinin egitim programi tarafindan sunulan ve basvuru sahibinin bireysel
miifredatina dahil edilen se¢meli akademik disiplinler zorunludur. Bagvuru sahibinin
bireysel miifredatinin uygulanmasinin denetimi, fakiilte dekanligi ve akademi miidiirii
tarafindan gerceklestirilir.

2.9. Egitim-mesleki (egitim-bilimsel) programin her bir egitim bileseni i¢in, ilgili
b6lim, uzman yetistirme egitim programinin gerekliliklerine uygun olarak bir miifredat
gelistirir. Miifredat, egitim bileseni hakkinda genel bilgiler; egitim programi tarafindan
tanimlanan yetkinliklerle ilgili hedef; beklenen 6grenme ¢iktilar1 agiklamasi; bilgi hacmi,
onerilen literatiir listesi (zorunlu ve ek); kontrol sekli, tan1 araglarinin agiklamasi vb. igerir.

Her bir egitim bileseninin (akademik disiplin, pedagojik uygulama vb.) miifredat
icerigi, akademik disiplinlerin, yontemlerin ve 6grenme ¢iktilarinin genel ve yaygin etkisini
dikkate almalidir.

Miifredat gelistirme calismalarina baslamadan oOnce, her bilimsel ve pedagojik
calisanin, yiiksekogretim basvurusunda bulunan bir 6grencinin ulagmasi gereken program
ogrenme ¢iktilarina ve egitim programina uygun olarak bir 6grencinin edinmesi gereken
yetkinliklere asina olmasi gerekir.

Egitim materyalinin biitiinliglinii saglamak, egitim iceriginin mesleki yonelimini
uygulamak, tekrarlar1 onlemek ve disiplinleraras1 baglantilar1 dikkate almak amaciyla,
miifredatlar ilgili fakiiltenin (akademinin) egitim ve metodoloji komisyonu tarafindan
incelenir ve onaylanir; bu komisyon da Akademi Akademik Konseyi karartyla onaylanir.

3. EGITIM PROGRAMLARININ iZLENMESIi VE PERiYODIiK
DEGERLENDIRILMESININ UYGULANMASI

3.1. Egitim programlari, izleme sonuglarma gore gilincellemeler veya
modernizasyon seklinde gozden gegirilir. Egitim programlari tiim bilesenlerinde yillik
olarak giincellenebilir, ancak bes yilda bir defadan az olmamalidir.

3.2. Egitim programlarinin izlenmesi ve degerlendirilmesinin temel amaci, ilgili



bilgi alaninin gelisimindeki kiiresel trendleri ve isgiicli piyasasindaki talebi dikkate alarak
programlarin giincelligini teyit etmek, egitim siirecinin organizasyonunun kalitesini ve
verimliligini artirmak ve yiiksekdgretim bagvuru sahiplerinin ihtiyaglarini karsilamaktir.

3.3. Egitim programlarinin degerlendirilmesinde kullanilan kriterler, bilimsel ve
pedagojik calisanlardan, basvuru sahiplerinden, mezunlardan ve isverenlerden gelen geri
bildirimlerin yani sira, isglicli piyasasindaki arz ve talebin analiz edilmesi, yeni uzmanlik
alanlarinin (uzmanlik alanlarinin) agilmasi ihtiyacinin izlenmesi ve ilgili sektoriin
gelisiminin ve toplumun ihtiya¢larinin 6ngoriilmesi sonucunda formiile edilmektedir.

3.4. Egitim programlarmin izlenmesi ve degerlendirilmesi sistemi, basvuru
sahiplerinin ve paydaslarin katilimiyla gergeklestirilir ve egitim programlarina gore egitim
slirecinin igerigi ve organizasyonu hakkinda bilgi edinme ve analiz etme ile ilgili ilgili
prosediirlerin uygulanmasini saglar:

« Egitim programlariin i¢eriginin uygunlugu ve mezunlarin mesleki faaliyete hazir
olusu konusunda isgiicii piyasasi temsilcileri tarafindan yapilan uzman degerlendirmesi;

* Yiksekogretim Ogrencilerinin egitim silirecinin  organizasyon durumunu
degerlendirmesi, yliksekogretim Ogrencilerinin basar1 ve akademik kazanimlarinin
izlenmesi;

* Egitim programlarinin igeriginin uygunlugunu, 1ilgili alandaki en son
arastirmalarla uyumlulugunu, toplumun ihtiyaglarindaki degisiklikleri ve egitim siirecinin
fakiilteler (enstitiiler), boliimler ve Ogretmenler tarafindan nasil organize edildigini
degerlendirmek;

* Egitim programinin igerigi, uygulama asamasindaki sorunlu durumlar ve
ihlallerle ilgili giincel bilgilere genelleme yapabilme ve bunlara hizli yanit verebilme;

* Bagvuru degerlendirme prosediirlerinin etkinliginin, basvuru sahiplerinin
beklentilerinin, ihtiyaglarmin ve egitim programindan duyduklari memnuniyetin
belirlenmesi;

* Egitim ortamiin ve 68renci destek hizmetlerinin degerlendirilmesi ve bunlarin
egitim programinin hedefleriyle uyumlulugunun incelenmesi.

3.5. Egitim programlariin izlenmesi ve degerlendirilmesi sonug¢larina dayanarak,
gerekirse programlar revize edilir.

4., OGRENCIi MERKEZLI OGRENME,
OGRETIM VE DEGERLENDIRMENIN UYGULANMASI

4.1. Ogrenci merkezli 6grenme, egitim programlarmin hem tasariminda hem de
uygulanmasinda ele alimmaktadir. Ogrenci merkezli 6grenmenin temel dzellikleri sunlardir:

- odakl1 ¢aligma programi;

- Egitim programlarinin olusturulmasi ve uygulanmasinda yetkinlik temelli
yaklasim ;

- odakl1 egitim.

Ogrenci merkezli dfrenme, ogrenciye Ofrenme icerigi, hizi, ydntemi ve yeri
konusunda daha fazla se¢im olanagi sunar, 6grencinin 6zel onceliklerini dikkate alir ve
egitim programinin siiresiyle tutarli olan planlanan 6grenme yiikiiniin gergekg¢iligine
dayanmir. Ogrenci, izleme siirecinde 6nemli bir rol oynar; bu da Ofrenme yiikiiniin
gercekeiligini ve Ogrenme etkinliklerinin uygulanmasi i¢in ayrilan siireye oranini
belirlemeyi saglar.

4.2. Ogrenci merkezli 6grenmenin temel kategorileri yeterlilikler ve Ogrenme



kazanimlaridir.

Yeterlilik, bir kisinin mesleki faaliyetlerini etkin bir sekilde yiiriitme ve 6grenimine
devam etme yetenegini belirleyen ve uygun yiiksekogretim diizeyinde egitim almanin
sonucu olarak olusan, bilgi, beceri, pratik yetenekler, diisiinme bigimleri, mesleki, ideolojik
ve yurttaslik nitelikleri ile ahlaki ve etik degerlerin biitiinlesik ve dinamik bir kiimesidir.

Ogrenme c¢iktilari, bir dgrencinin bir egitim programini veya onun bireysel
bilesenlerini tamamlamasinin ardindan sergileyebildigi, tanimlamaya, planlamaya,
degerlendirmeye ve Olgmeye tabi olan bilgi, beceri, tutum, degerler ve diger kisisel
Ozellikler kumesidir.

Yeterlilikler, dis miisterilerin (isverenler, meslek birlikleri, mezunlar vb.) egitim
ve/veya mesleki egitime iliskin goriislerini yansitir ve mezunlarin is piyasasindaki is bulma
yeteneklerini ve rekabet giiclerini artirmalidir. Yeterlilikler kademeli olarak kazanilir,
egitim programinin farkli agsamalarinda bir dizi akademik disiplin tarafindan olusturulur, bir
yiiksekogretim programi gergevesinde olugsmaya baslayabilir ve daha yliksek bir seviyede
tamamlanabilir. Ogrenme ¢iktilar;, dgretmenler tarafindan egitim programi diizeyinde ve
ayr1 bir disiplin diizeyinde olusturulur ve acikga dlgiilebilir olmalidir. Ogrenme ¢iktilari,
bagvuranin beklenen egitimsel basarilarina, 6grencinin egitimini tamamladiktan sonra
gosterebilecegi (bildigi, anladigi, yapabildigi) seylere odaklanir.

4.3.Akademide 6grenci merkezli 6grenmenin temel ilkeleri sunlardir:

- Ogrenci ve dgretmen arasindaki iliskide karsilikli saygi;

- Bagvuru sahibinin egitim siirecinin tiim bilegenlerinin uygulanmasina aktif katilimai;

-Her basvuru sahibinin ¢esitli bireysel ihtiyaglarin1 dikkate alarak (6grenci
motivasyonunu ve 0z degerlendirmeyi tesvik ederek);

-Ogrencilerin  6zgiirce sectikleri disiplinlerde egitim gormeleri, akademik
hareketlilik ve kredi transferi yoluyla esnek egitim ydriingelerinin uygulanmast,

- Egitim stireciyle ilgili geri bildirim (6grenci sikayetlerine yanit verme
prosedirlerinin mevcudiyeti).

5. YUKSEK OGRENIM OGRENCI DEGERLENDIRME SiSTEMI

5.1.Yiksekogretim basvuru sahiplerinin 6grenim kazanimlarina ulasmalarinin
kontrolli ve degerlendirilmesi, Odessa Uluslararasi Akademisi'ndeki Egitim Siirecinin
Diizenlenmesine iliskin Y6netmelik ve Akademide Avrupa Kredi Transfer ve Akiimiilasyon
Sisteminin Kullanimina iliskin Y&netmelik uyarinca gergeklestirilir.

5.2.Bagvuru sahiplerinin 6grenme g¢iktilarina ulasmalarinin degerlendirilmesi
sistemi, yliksekogretim basvuru sahiplerinin siirekli, nihai (donemlik) kontroliinii ve
sertifikasyonunu igerir. Degerlendirme prosediirleri asagidaki sartlar1 karsilamalidir:
belirtilen 6grenme ciktilarina ve diger program hedeflerine ulasmayi 6lgmek iizere
tasarlanmis olmalidir; amacina uygun olmalidir; puan atama i¢in acik ve yayinlanmis
kriterlere sahip olmalidir; degerlendirmenin, basvuru sahiplerinin gelecekteki nitelikleriyle
ilgili yetkinlikleri edinmelerinde oynadigi rolii anlayan kisiler tarafindan ytirtitilmelidir.

5.3.Donem boyunca derslerde, uygulamali c¢aligmalarda, laboratuvar ve
seminerlerde gerceklestirilen mevcut degerlendirme, toplanan puanlarin toplama ile dl¢iiliir.
Mevcut degerlendirmenin temel amaci, 6grenme siirecinin verimlilik derecesi hakkinda
bilgi edinmektir. Ozellikleri sunlardir:

« Ogrenme kazanimlariim ve bu kazanimlara ulasma kriterlerinin 6gretmen ve

ogrenciler tarafindan tanimlanmasi ve tartigilmasi;



«  Ogrenme siirecinde bilimsel ve pedagojik ¢alisanlar ile grenciler arasinda verimli
geri bildirim saglanmasi;
* Bagvuru sahiplerinin egitim siirecindeki aktif roli;
 Ogretmen ve adaylar arasinda giivenilir iletisim;
«  Ogretmenin, bagvuru sahiplerinin egitimsel istek ve ihtiyaglarina etkili bir sekilde
yanit vermesi.

Mevcut kontrol, sézlii anketin yani sira yazili veya elektronik hizli degerlendirme (testler,
sinavlar vb. dahil) seklinde gergeklestirilir. Sonuclar1 egitim siirecinin bir pargasidir ve
ogrencilerin nihai degerlendirmesi olarak kullanilmaz.

5.4.Donem sonu degerlendirmesi, miifredat tarafindan belirlenen, egitim siirecinin
takviminde Ongoriilen siire sinirlar1 i¢inde ve ilgili disiplinin ¢aligma miifredat: tarafindan
belirlenen egitim materyali miktar1 dahilinde bir sinav veya test seklinde gergeklestirilir.
Donem sonu degerlendirmesinin amaci, ilgili egitim donemi boyunca elde edilen sonuglara
gore aday1 degerlendirmektir.

Donemin basinda, ilgili akademik disiplini 6greten bilimsel ve pedagojik personel,
basvuru sahiplerini final sinavinin sekli, 6nceki akademik donemin ddevlerinin icerigi ve
degerlendirme kriterleri konusunda bilgilendirmelidir.

Donem sonu degerlendirmesinde 6grencinin 6grenme kazanimlarina ulagsma diizeyi,
mevcut notlarin ve siav veya test sirasinda elde edilen notlarin toplami olarak belirlenir.

Olumlu degerlendirme i¢in minimum puan 60, maksimum puan ise 100'diir. Toplam
puan, genisletilmis son kontrol 6lgegine gore verilir:

TOPLAM PUAN | S TAHMINI ULUSAL DEGERLENDIRME
OLCEK
smav test
90-100 VE mukemmel bir
82-89 ICIND .
74-81 ILE V! kayith
64-73 D tatmin edici bir
60-63 VAR [sekilde
35-59 FX tatmin edici oy
1-34 F olmayan bir sekilde dahil degil

Genel olarak, egitim arayanlarin mevcut bilgi diizeyi bir dlgek ("2", "3", "4", "5")
tizerinden degerlendirilir ve son kontrol sirasinda notlarin Akademi Olgegi kullanilarak
ulusal 6lgege ve ECT S 6l¢egine puanlara doniistiiriilmesi zorunludur .

Final notu alabilmek i¢in 6grencinin toplam uygulamali/laboratuvar derslerinin ve
mevcut kontrol 6nlemlerinin (deneme, sinav, bagimsiz ¢alisma gorevleri vb.) en az yarisini
tamamlamis olmasi gerekir. Final notunu 100 puanlik bir bilgi degerlendirme Olgegine
doniistiirmek i¢in, aritmetik ortalama final notu 20 ile ¢arpilir.

S degerlendirme 6l¢eginde toplam puanin en az yarisini, yani 90 ve iizeri bir puan
toplarsa , final sinavina girmeden A - Miikkemmel notu alma hakkina sahiptir.

S degerlendirme Ol¢eginde 60 veya daha yiiksek puan alan bir 6grenci, final sinavina
girmeden elde ettigi puanlara gore not alir. Ogrenci, mevcut smav sonuglarmin aritmetik
ortalamasi olarak elde ettigi notu yiikseltmek isterse, bir sinava girebilir.

Pratik/laboratuvar derslerinde ve mevcut kontrol Onlemlerinde toplam puanin



yarisindan az puan alan ve/veya (kredi gerektiren dersler i¢in) 60 puandan az ve (sinav
gerektiren dersler icin) 90 puandan az puan alan Ogrenci, ilgili kredi/sinavi almak
zorundadir.

5.5.Yiiksekogretim bagvurularinda, egitim programinin belirli bir bilesenine iligkin
ogrenme kazanimlar1 olumlu degerlendirilen adaylara, s6z konusu bilesene atanan kredi
sayisina karsilik gelen sayida AKTS kredisi (S) verilir . Kredi verilmesi, kisinin egitim
bileseninin gerekliliklerini yerine getirdigini belgelendirir.

5.6.Son kontrol tamamlandiktan sonra, her bilimsel ve pedagojik personel orani
analiz eder:

- Ogrenme ¢iktilarma iliskin net bir tanim;

-Ogrenme kazanmimlarina en iyi sekilde katkida bulunan &gretme ve Ogrenme
yontemlerini segcmek;

-Ogrencilerin gercek Ogrenme kazanimlarina ulasma diizeyini ve planlanan
kazanimlara uyumlarin1 degerlendirmek.

5.7.Basvuru sahiplerinin degerlendirme sisteminin kalitesi ve objektifligi hakkindaki
gorlslerini dikkate almak amaciyla, bagvuru sahipleri ve mezunlar arasinda yillik sosyolojik
anketler yapilabilir ve 6grencilerin egitim siirecinin kalitesini izlemesi saglanabilir.

5.8. Yiiksekogretim kurumuna basvuranlarin belgelendirilmesi, bagvuranlarin
edindikleri bilgi, beceri ve diger yeterliliklerin diizeyi ve kapsaminin, yiiksekogretim
standartlarinin gerekliliklerine fiilen uygunlugunun belirlenmesidir.

5.9.Mezunlarin  belgelendirilmesi, akredite edilmis uzmanlik alanlarinda
gergeklestirilir ve uygun egitim derecesinin verilmesi ve kazanilan yeterliligin atanmasina
iligkin devlet standartlarinda belgelerin diizenlenmesiyle tamamlanir. Belgelendirme agik
ve kamuya agik bir sekilde yapilir.

5.9.1. Lisans veya yliksek lisans derecesi alan kisilerin belgelendirilmesi, Sinav
Komisyonu (bundan sonra SK olarak anilacaktir) tarafindan gergeklestirilir. SK'nin
olusturulmasi ve faaliyetlerine iliskin usul, Odessa Uluslararas1 Akademisi'nde lisans veya
yiiksek lisans derecesi alan kisilerin belgelendirilmesi i¢in sinav komisyonunun
olusturulmasi ve caligma diizenine iliskin Yonetmelik ile belirlenir. SK'nin ¢aligmalari,
egitim siirecinin takvimiyle belirlenen siireler i¢inde yiiriitiiliir. SK toplantilarinin takvimi,
komisyon baskani tarafindan kararlastirilir ve belgelendirmenin baslamasindan en geg bir
ay Once bilimsel ve pedagojik islerden sorumlu birinci rektér yardimcisi tarafindan
onaylanir.

5.9.2. Sertifikasyon, egitim programinin gerekliliklerine uygun olarak tez
savunmasi ve/veya sinavlar seklinde gerceklestirilir. Yiiksekogretim basvuru sahiplerinin
sertifikasyonu, Ukrayna Bakanlar Kurulu tarafindan belirlenen sekilde ve uzmanlik
alanlarinda tek bir devlet yeterlilik sinavi seklinde de gergeklestirilebilir.

5.9.3. Program, metodoloji ve siav sekli (sozlii, yazili, test vb.), lisans ve yiiksek
lisans tezlerinin savunmasimin diizenlenme prosediirii, program o6grenme ¢iktilarini
degerlendirme kriterleri, mezun veren boliim(ler) tarafindan belirlenir ve sertifikasyonun
baglamasindan en gec¢ alti ay Once yayinlanir. Lisans ve yiiksek lisans derecelerinin
sertifikasyonuna iliskin materyaller, isverenlerin bolgesel/sektorel temsilci organlariyla
mutabakat saglanarak belirlenebilir.

6. YUKSEK OGRENIM OGRENCILERININ KALITESININ GELISTIRILMESI

6.1. Yiiksekdgretim bagvuru sahiplerinin niteliginin artirilmasi su yollarla saglanir:

- Akademinin hazirlhik kurslarinda gerceklestirilen bagimsiz egitim kalitesi



degerlendirmesi (ZNO) ve final sinavlarina 6grencileri hazirlamak;

- Yetenekli ¢ocuklart bulmak, desteklemek ve onlar1 Olimpiyatlara, yarigmalara,
turnuvalara, is oyunlarina vb. katilimlarina dahil etmek;

- Akademinin bilimsel ve pedagojik personeli de dahil olmak {izere ¢alisanlar
tarafindan okul ¢ocuklar1 arasinda kariyer rehberligi calismalar yiiriitiilmes;

- Ortaggretim, meslek yiiksekokullar ve yiiksekogretim kurumlariyla isbirligi

Odessa ve gevresinde, Ukrayna'nin diger bolgelerinde mesleki egitim;

- Akademiye acik giinler diizenlemek;

- Akademinin web sitesinde basvuru sahipleri i¢in eksiksiz bilgilerin yaymlanmasi
ve sosyal internet aglarinin resmi sayfalarinda;

- Kabul komitesinin ¢alismalarini organize etti.

6.2. Gelecek yiiksek lisans 6grencilerinin kalitesi su sekilde giivence altina
alinir:

- Basvuranlar, Akademinin Basvuranlar ve Gen¢ Bilim Insanlar1 Bilimsel
Toplulugu'nda, boliimlerde, fakiiltelerde (enstitiilerde) bilimsel arastirmalara katilmaya,
Ozellikle de bilimsel arastirma ¢aligmalarinin yiriitiilmesine tesvik etmek;

- Bagvuru sahiplerini uluslararasi, Ukrayna genelini kapsayan, bolgesel ve
tniversite diizeyindeki bilimsel konferanslar diizenlemeye ve bunlara katilmaya tesvik
etmek;

- Basvuru sahiplerini uluslararasi, Ukrayna, bolgesel ve iiniversite diizeyindeki
ogrenci bilimsel makale yarismalarina, turnuvalarina ve olimpiyatlarina katilmaya tesvik
etmek;

- Bagvuru sahiplerini arastirma caligmalarinin sonuglarina dayali makaleler
yayinlamaya tesvik etmek;

- Mezunlarin lisanststii egitim i¢in tavsiye edilmesine yonelik talepkar bir tutum.

7. iLE OGRETIM KADROSUNUN KALITESINIiN SAGLANMASI

7.1. Bilimsel ve pedagojik personelin kalitesinin saglanmasi
Akademinin pedagojik kadrosu Hedeflenen:

- Ogretmenlerin 6grenciler i¢in kaliteli bir deneyim yaratmada ve onlarin yetkinlik
kazanmalar1 i¢in gerekli kosullar1 saglamada belirleyici roliinii teyit etmek;

- Ogrenci merkezli bir §grenme ve dgretme yaklasiminin uygulanmasi baglaminda
Ogretmenin roliiniin degistirilmesi;

- Bilimsel, pedagojik ve 6gretim kadrosunun igse alimina yonelik agik, seffaf ve adil
prosediirler olusturmak;

- Ogretim kadrosunun mesleki gelisimine yonelik firsatlar ve tesvikler yaratmak;

- Ogretmenlerin bilimsel faaliyetlerini tesvik ederek egitim ve arastirma arasindaki
bag1 giiglendirmek;

- Ogretmenleri yenilik¢i dgretim ydntemleri ve yeni teknolojiler kullanmaya tesvik
etmek.

7.2. Akademinin bilimsel ve pedagojik kadrosu Secimler rekabetci bir slreg
sonucunda yapilir. Bilimsel ve pedagojik kadro; asistanlar, 6gretim gorevlileri, kidemli
ogretim gorevlileri, dogentler, profesorler, boliim baskanlari, fakiilte dekanlar1 (akademi
midiirli) gibi isimlerden olusur.

7.2.1. Akademinin bilimsel ve pedagojik kadrolarina yonelik rekabetci se¢im ve



atama prosedurt, Akademinin bilimsel ve pedagojik kadrolarinin bos pozisyonlarinin
doldurulmasinda rekabet¢i secimin yiiriitiilmesine iliskin prosediir ile diizenlenmektedir. ve
onlarla is s6zlesmeleri (anlagsmalar) imzalamak.

7.2.2. Bilimsel ve pedagojik kadrolardaki bos pozisyonlar i¢in se¢im, rekabetci bir
esasa gore yapilir. Yarisma duyurulari, sartlar1 ve kosullart Akademi'nin resmi internet
sitesinde ve kitle iletisim araglarinda yayinlanir.

7.2.3. Yarigmaya katilim basvurulari, mesleki yeterlilikleri itibariyle Ukrayna
"Egitim Hakkinda" Kanunu, Odessa Uluslararas1 Akademisi Tiiziigii ve diger diizenleyici
yasal mevzuatin gerektirdigi yeterlilik sartlarini karsilayan kisiler tarafindan yapilabilir.
Kural olarak, bilimsel ve pedagojik ¢alisan pozisyonlarina akademik derece ve unvan sahibi
kisiler segilir.

7.2.4. Bilimsel ve pedagojik personel pozisyonlar1 i¢in adaylar, ilgili bolim
toplantilarinda, fakiilte (akademi) isci kolektifi toplantilarinda (konferanslarinda) goriisiiliir.
Gorilismelerin sonuglarina dayanarak, adaylarin mesleki nitelikleri hakkinda sonuglar ve
ilgili tavsiyeler, hazir bulunanlarin ¢cogunluk oyuyla kabul edilir.

7.2.5. Akademi Akademik Konseyi, asistan, Ogretim gorevlisi, kidemli 6gretim
gorevlisi, dogent ve fakiilte dekan1 (akademi miidiirii) pozisyonlarindaki bos kadrolara
atama hakkini devredebilir.

7.2.6. Profesoér ve bolim baskani kadrolarina yapilacak se¢imler Bu, Akademi
Akademik Konseyi toplantilarinda gergeklestirilir.

7.2.7. Akademinin Akademik Kurulu, ilgili fakilte (akademi) akademik kurulu ve
Yarisma Komisyonunun yarisma sonuglarina iliskin karari, rektoriin bilimsel ve pedagojik
personel istihdamina iliskin emrinin verilmesine esas teskil eder.

Yardimci 6gretim gorevlileri, 6gretmenler, kidemli 6gretmenler - Odessa Uluslararasi
Akademisi'nin bilimsel ve pedagojik kadrolarindaki bos pozisyonlarin doldurulmasi ve
onlarla is s6zlesmesi (anlagma) imzalanmasi sirasinda, Akademinin Rekabet Komisyonunun
karariyla ve rekabetci se¢cim usuliine uygun olarak.

7.3. Odessa Uluslararas1 Akademisi'nin bilimsel, pedagojik ve egitimsel kadrosunun
caligmalariin organizasyonu.

7.3.1. Bilimsel ve pedagojik c¢alisanlarin c¢alismalari, Akademi Tiiziigd,
Akademideki Egitim Siirecinin Diizenlenmesine Iliskin Y&netmelik ve diger diizenleyici
belgeler dogrultusunda yiiriitiilmektedir.

7.3.2. Akademinin bilimsel, pedagojik ve egitimsel personelinin caligmalarinin
planlanmasi1 ve muhasebelestirilmesi i¢in kullanilan ana belge. Bireysel ¢alisma plani,
bilimsel ve pedagojik (egitimsel) bir ¢alisanin bireysel ¢alisma plamidir. Bireysel plan,
bilimsel ve pedagojik (egitimsel) calisanin akademik donemin (sOmestr, akademik yil)
sonunda rapor verdigi, akademik yil i¢in planlanan tiim ¢aligma tiirlerini gosterir. Baslica
caligma tiirleri egitimsel, metodolojik, bilimsel ve organizasyoneldir. Bilimsel ve pedagojik
calisanlarin bireysel planlari, boliim toplantisinda ele alinir ve bdliim baskani tarafindan
onaylanir. B6liim baskaninin bireysel plani, fakiilte dekani ( akademi muddr( ) tarafindan
onaylanir.

7.3.3. Her yi1l akademik yilin sonunda, boliim toplantisinda bilimsel ve pedagojik
calisanlarin bireysel planlarimin uygulanmasi gorusiiliir. Bilimsel ve pedagojik calisan,
boliim toplantisinda dinlenecek yazili bir rapor hazirlamakla yiikiimliidiir. Boliim baskant,
bilimsel ve pedagojik calisanin bireysel calisma planinin uygulanmasi hakkinda bir sonug
cikarir. Sonug, boliim toplantisinda onaylanar.



7.4. Ogretim kadrosunun egitim ve nitelik gereksinimlerini (uzmanlik veya yiiksek
lisans diizeyinde yiiksek pedagojik veya diger yiiksekdgretim) karsilamasi ve zorunlu
sertifikasyon surecinden gegmesi gerekmektedir.

7.4.1. Ogretim kadrosunun belgelendirilmesi, Odessa Uluslararas1 Akademisi'ndeki
Ogretim Kadrosu Belgelendirme Ydnetmeligi'ne uygun olarak gergeklestirilir.

7.4.2. Ogretim kadrosunun belgelendirilmesi, dgretim faaliyetlerinin kapsamli bir
degerlendirmesini amaglar; bu degerlendirme, dgretim kadrosunun istlendigi pozisyona
uygunlugunu, nitelik diizeyini belirler ve bir nitelik kategorisi atar.

7.4.3. Sertifikasyonun temel ilkeleri aciklik ve meslektaslik, egitimciye karsi
insancil ve dostane bir tutum, pedagojik (egitimsel) faaliyetlerinin eksiksiz, objektif ve
sistematik bir sekilde degerlendirilmesidir.

7.4.4. Sertifikasyonun amaci, Ogretim kadrosunun mesleki yeterlilik diizeyinde
hedeflenen siirekli 1iyilesmeyi, mesleki becerilerin gelisimini, yaratici girisimlerin
gelistirilmesini, prestij ve otoritenin artirilmasini ve egitim silirecinin etkinligini tesvik
etmektir.

7.4.5. Sertifikasyon diizenli veya olaganiistii olabilir. Diizenli sertifikasyon bes
yilda bir yapilir.

7.4.6. Sertifikasyon, Odessa Uluslararas1 Akademisi Sertifikasyon Komisyonu ve
ogretim kadrosunun ¢alistigi yapisal birimlerin Sertifikasyon Komisyonlari tarafindan
gergeklestirilir.

7.4.7. Sertifikasyon sonuglarina dayanarak, pedagojik personelin gorev yaptigi
pozisyona uygunlugu/uygunsuzlugu konusunda bir karar verilir. Sertifikasyon Komisyonu
olumlu bir karar verirse, Rektdr, komisyon toplantisindan sonraki bes giin i¢inde, yeterlilik
kategorisinin belirlenmesine (tarife kategorisinin olusturulmasina) iligkin ilgili emri verir.
Sertifikasyon Komisyonu, tespit edilen eksikliklerin giderilmesine yonelik belirli
onlemlerin uygulanmasi sartiyla, personelin gorev yaptig1 pozisyona uygunluguna karar
verirse, Sertifikasyon Komisyonu, kendi belirledigi siire icinde (ancak bir yili gegmeyecek
sekilde), bu onlemlerin uygulanmasini dogrulamak i¢in yeniden sertifikasyon yapar ve
pedagojik personelin gérev yaptigi pozisyona uygunlugu veya uygunsuzlugu konusunda bir
karar verir.

Sertifikasyon Komisyonu'nun, pedagojik personelin iistlendigi pozisyon i¢in uygun
olmadigina karar vermesi halinde, Rektdr, is mevzuatinin gereklerine uygun olarak is
sOzlesmesini feshetme hakkina sahiptir. Calisanin, kendi rizasiyla, Odessa Uluslararasi
Akademisi'nde niteliklerine uygun baska bir ige transfer edilmesinin miimkiin olmamasi
durumunda, is sozlesmesinin bu gerekgeyle feshedilmesine izin verilir.

7.5. Egitim faaliyetlerinin kalitesini izlemek ve bilimsel, pedagojik ve 6gretim
kadrosunu degerlendirmek.

7.5.1. pedagojik calisanlarin degerlendirilmesi
Profesyonel faaliyetlerinin kalitesine iligkin objektif bir analiz sunar.

7.5.2. Bilimsel ve pedagojik ¢alisanlarin degerlendirilmesi, puanlarinin belirlenmesi
yoluyla gerceklestirilir. Puanlama gostergeleri, bilimsel ve pedagojik ¢alisanlarin is tiirleri
listesi, akreditasyon sartlari ve Akademinin faaliyetlerine iligkin sartlar esas alinarak
belirlenir.

7.5.3. Egitim faaliyetlerinin kalitesini izlemenin bir bileseni, akademik (takvim) yil
sonuc¢larina dayali boliim degerlendirmeleri olabilir. Boliim degerlendirmelerinin amaci,
uzmanlik egitiminin kalitesinin iyilestirilmesine ve bilimsel arastirmalarin gelistirilmesine



en biyuk katkiy1 saglayan egitim yapisal birimlerini belirlemektir. Degerlendirme kriterleri,
bilimsel ve pedagojik calisanlarin yeterlilik gostergelerini, bilimsel ve metodolojik ve
uluslararas1 faaliyetleri, yiiksek nitelikli personel yetistirilmesini vb. kapsamaktadir.
Sonuglar Akademinin resmi internet sitesinde yaymlanmaktadir.

7.5.4. Yillik yarismalar (Akademi odiilleri, egitim siirecine en 1iyi bilimsel ve
metodolojik destek, en iy1 6grenci akademik grubu vb. i¢in) egitim kalitesi izleme sisteminin
bir bileseni de olabilir. Yarigmalarin amaci, egitim faaliyetlerinin ¢esitli alanlarinda 6nemli
basarilara imza atmis egitim yapisal birimlerini ve bireysel bilimsel ve pedagojik calisanlar
belirlemek ve desteklemektir. Yarigmalar, Rektoriin yonetmelik ve emirlerine uygun olarak
diizenlenir ve gergeklestirilir. Yarigma sonuglart Akademinin resmi internet sitesinde
yayinlanir.

7.5.5. Egitim kalitesinin izlenmesinde ve bilimsel ve pedagojik personelin
calismalarinin degerlendirilmesinde basvuru sahiplerinin katilimini genisletmek amaciyla,
Akademide 6grenci 6zyonetim organlari tarafindan organize edilen ve yliriitiilen, 6§renci
odakl1 egitim kalitesi izleme sistemi, basvuru sahipleri ve mezunlar arasinda sosyolojik
arastirmalar uygulanabilir.

8. PEDAGOGIK PERSONELIN NITELIKLERININ GELISTIRILMESI

8.1. Akademinin bilimsel ve pedagojik personelinin ileri egitimi, Ukraynanin
"Egitim Hakkinda", "Yiiksek Ogretim Hakkinda" kanunlari, Ukrayna Egitim ve Bilim
Bakanligi'min 24 Ocak 2013 tarihli ve 48 numarali "Yiiksek Ogretim Kurumlarinin
Pedagojik ve Bilimsel Personelinin Ileri Egitim ve Stajina Iliskin Yonetmeligin
Onaylanmas1 Hakkinda" Karar1 ve Akademi Tiiziigi ile diizenlenmektedir.

Odessa Uluslararas1 Akademisi'nin bilimsel ve pedagojik personeli i¢in diizenlenen
ileri egitim ve staj programlarinin amaci, mesleki yetkinlikleri derinlestirerek, genisleterek
ve giincelleyerek mesleki egitimi gelistirmektir.

8.2. Akademi ¢alisanlar1 Ukrayna'da ve yurtdisinda niteliklerini geligtirmek.

8.3. Akademi, ortalama maas1 koruyarak, bilimsel, pedagojik ve egitim alaninda
calisanlar i¢in en az bes yilda bir ileri egitim ve staj imkani saglamaktadir. Bilimsel,
pedagojik ve egitim alaninda ¢alisanlar i¢in ileri egitim ve stajlar, Akademi Akademik
Konseyi tarafindan onaylanan bes yillik bir plan-takvim dogrultusunda diizenlenmekte ve
yiratulmektedir.  ve rektoriin emriyle onaylanmustir.

8.4. Bilimsel ve pedagojik calisanlarin ileri diizey egitimleri, iretimden ayr1 veya
ayr1 olarak, uzaktan da dahil olmak iizere gerceklestirilir.

8.5. Bilimsel ve pedagojik kadrolara personel secimi yapilirken ve pedagojik
personelin sertifikalandirilmas1 siirecinde ileri egitim ve staj deneyimleri dikkate
alimmaktadir.

8.6. Bilimsel ve pedagojik alanlarda ileri egitim ve staj programlari .

Ogretim kadrosu asagidaki tiirlerde gdrev yapmaktadir:

- Uzun vadeli mesleki gelisim (kurslar, okullar, stajlar vb.);

- Kisa siireli mesleki gelisim (seminerler, atolye ¢aligsmalari, egitimler, konferanslar,
web seminerleri, yuvarlak masa toplantilar1 vb.).

8.7.  Akademide verilen bilgisayar kurslari, bilim ve pedagoji ¢alisanlarinin egitim
faaliyetlerinde BT teknolojilerini organize etme ve kullanma konusundaki mesleki
becerilerini gelistirmeyi amacglamaktadir. Bu kurslarin amaci, bilim ve pedagoji



calisanlarinda mesleki hareketlilik ve miihendislik, teknoloji, yonetim sistemleri ve is
organizasyonundaki degisim ve gelismelere hizli uyum saglama yetenegini, piyasa
ekonomisi ve toplumun giderek artan bilgi islemlesme kosullarinda gelistirmektir.

8.8. yapisal birimler, bilimsel ve pedagojik calisanlarin mesleki yeterliliklerini
gelistirmek amaciyla , uygulama merkezleri, kamu kuruluslari, miifredat dis1 egitim
kurumlar1 ve diger uzmanlarla birlikte yaratici atolyeler, deneysel platformlar olusturabilir;
seminerler, egitimler, atolye ¢aligmalar1 diizenleyebilir; boliimlerin, gruplarin, yaratici
ekiplerin ¢aligmalarini organize edebilir, vb.

9. EGITIiM SURECININ ORGANIZE EDILMESIi VE YUKSEK OGRENIM
OGRENCILERININ DESTEKLENMESI iCiN GEREKLi KAYNAKLARIN
MEVCUTLUGUNUN SAGLANMASI

9.1. Akademide egitim siirecine gerekli kaynaklarin saglanmasi ve yiiksekogrenim
ogrencilerinin desteklenmesi, lisanslama ve akreditasyon gereksinimlerini karsilar ve
sunlar1 saglar:

- Farkli ihtiyaclara sahip 0grencilerin 6grenimini kolaylastiran fiziksel kaynaklar
saglamak (kiitiiphaneler, egitim ekipmanlari, bilgi ve teknoloji altyapisi vb.);

- Yiiksekogretim 6grencilerine egitmenler, danismanlar ve diger rehber 6gretmenler
tarafindan saglanan destek;

- Tim kaynaklarin genel olarak erisilebilirligi ve bunlarin belirtilen hedeflere
uygunlugu;

- Bagvuru sahiplerinin ilgili hizmetlerin mevcudiyeti hakkinda bilgilendirilmesini
saglamak.

9.2. Yiiksekogretim bagvuru sahiplerine gerekli kaynaklar1 saglamak.

9.2.1. Odessa Uluslararas1 Akademisi'nin maddi ve teknik altyapisi, egitim siirecine
tamamen uyarlanmistir ve uzman yetistirme gereksinimlerini karsilamaktadir. Egitim siireci
siniflarda, spor tesislerinde ve uygulama alanlarinda gergeklestirilmektedir. Erigilebilirlik
orani %100'ddir.

9.2.2. Planli dersler bilgisayar siniflarinda, etkilesimli beyaz tahtali siniflarda ve dil
odalarinda yapilmaktadir. Akademi internet erisimi i¢in gerekli kosullar1 olusturmus olup,
Wi-Fi ag1 mevcuttur.

9.2.3. Akademinin kiitiiphanesinin kaynaklar1 sayesinde egitim siireci, egitimsel,
metodolojik ve bilimsel literatiir, basili ve elektronik ortamdaki siireli yaymlar ile
desteklenmektedir.

9.2.4. Boliimler, yliksekogretim 6grencilerinin sinif i¢i ve bagimsiz ¢alismalarini
organize etmek igin bilimsel, metodolojik ve bilgi kaynaklarindan olusan akademik
disiplinlerin egitim icerigini gelistirmis ve siirekli olarak giincellemektedir.

9.2.5. Google hizmetlerinin kullanimi vb. araciligryla "6gretmen-6grenci-6gretmen"
uzaktan iletisim bi¢imleri kullanilarak organize edilmektedir.

9.2.6. Akademinin resmi internet sitesinde, lisans ve yiiksek lisans programlarindaki
egitim faaliyetlerine yonelik egitimsel, metodolojik ve bilgilendirme destegi hakkinda
bilgiler yer almaktadir.

9.3. Yiiksekogretim bagvuru sahiplerine yonelik destek, gelismis bir sosyal altyap1
tarafindan saglanmaktadir:

- Akademinin basvuru sahipleri i¢in bir yatakhane binas1 bulunmaktadir;



- 1ki adet spor tesisi bulunmaktadir;

- Agcik biife seklinde yemek servisi mevcuttur.

9.4. Akademide egitim siirecine yonelik kaynak saglama diizeyi ve yliksekdgrenim
basvuru sahiplerine verilen destegin degerlendirilmesi, basvuru sahiplerine yonelik
sosyolojik anketler, 6grencilerin egitim siirecini izlemesi ve ilgili yapilar tarafindan yapilan
yillik analizler yoluyla ger¢eklestirilir.

10. KAPSAYICI EGITIiM ORTAMI, EVRENSEL
TASARIM VE "AKILLI" UYARLAMA

10.1. Akademide kapsayici bir ortam, evrensel tasarim ve "akilli" uyarlama
olusturmanin amaci, 6zel egitim ihtiyaclar1 olan bireyler de dahil olmak iizere tiim basvuru
kategorileri i¢cin uygun egitim alma kosullar1 saglamaktir.

10.2. Herkesin esit derecede erisebilecegi ve anlayabilecegi, ortak kullanim
gereksinimlerini kargilayan tirtinler, iletigim, bilgi teknolojisi veya hizmetler tasarlamak i¢in
bir strateji gelistiriliyor.

10.3. Akademide kapsayici bir ortam yaratma ve gelistirme stratejisinin temelinde
sunlar yatmaktadir:

- Kapsayic1 egitimde uzmanlik alanlarinin, alt uzmanlik dallarinin ve egitim
programlarinin tanitilmasi;

- Yiiksekodgretim bagvuru sahiplerinin tiim kategorilerinin ihtiyaglarini dikkate
alarak genis bir yelpazede egitim iirlinlerinin gelistirilmesi (miifredat, ders igerigi, bilgi
degerlendirme, 6gretim yontemleri ve dil);

- Kiitliphane, okuma salonlari, spor tesisleri, yurtlar, kafeterya ve halka acik
alanlardan yararlanma imkana;

- Bilgilerin (Akademinin resmi web sitesi de dahil olmak (izere) erisilebilir
formatlarda yayimlanmasi.

10.4. OMA'da kapsayicit ortam stratejisinin pratik uygulamasi, farkli yetenek
seviyelerine sahip bireysel gruplarin kisisellestirilmesinden kaginmak amaciyla tiim
kullanicilara aymi olanaklar1 saglayarak herkes i¢in esitlik ve erisilebilirlik ilkelerine
dayanmaktadir.

10.5. Evrensel tasarim ve "akilli" uyarlamanin esnekligi, ¢ok c¢esitli bireysel
ayarlarin yapilmasini ve kullanicilarin farkli ihtiyaglarini, tercihlerini ve yeteneklerini
karsilamay1 saglamalidir.

11. BILGI YONETIMI

11.1. Akademideki egitim faaliyetlerinin kalitesinin etkin yOnetimi, bilgi
yonetiminin organize edilmesiyle kolaylastirilmaktadir; bu amacla elektronik bir bilgi
toplama ve analiz sistemi ile elektronik bir belge yonetim sistemi kullanilmaktadir.

11.2. Elektronik belge yOnetim sistemi, Akademi'nin belge yonetim standardinin,
elektronik imza alt sisteminin, elektronik belge sablonlarinin ve bunlarin diizenlenmesine
yonelik bir sistemin ve elektronik belge yonetim yaziliminin varligini varsayar.

11.3. Bilgi sistemleri, Akademinin egitim faaliyetlerinin kalitesini izlemeyi ve
bunlari iyilestirmek i¢in etkili yonetim kararlari almayr miimkiin kilar.

11.4. Universite, i¢ ve dis paydaslardan geri bildirim almak amaciyla bir anket
sistemi uygulamaya koymustur.

11.5. MOODLE o6grenme yonetim sistemi , 6gretmenler ve O6grenciler arasindaki



etkilesimi diizenlemeye odaklanmistir ve uzaktan egitim kurslarinin diizenlenmesinde
kullanilir.

12. Odessa Uluslararasi1 Akademisi yoneticilerinin yonetim faaliyetlerinin
degerlendirilmesi

12.1. Akademinin yonetim kadrosunda rektor, rektor yardimcilari, fakiilte dekanlari
(akademi mudiirii, kolej miidiirii), boliim baskanlari, kiitliphane miidiirii ve diger yapisal
birim yoneticileri yer almaktadir.

12.2. Akademinin yonetim kadrosunun faaliyetlerinin analiz ve degerlendirme
sistemi, onlarin mesleki faaliyetlerini kontrol etmenin ve gelistirmenin etkili bir yoludur.

12.3. Akademinin yonetim kadrosunun performansinin degerlendirilmesinin sosyal
onemi, degerlendirme siirecinin yoneticilerin faaliyetleri ve egitim hizmetlerinin kalitesi
tizerindeki dogrudan ve dolayli kamu etkisinde yatmaktadir.

12.4. Akademinin lst diizey personelinin yonetim faaliyetlerinin siireci ve sonuglari
asagidaki kriterlere gore degerlendirilmektedir:

- Yapisal birimin (faaliyet alaninin) gelistirilmesine yonelik net stratejik planlarin
ve mevcut ¢aligsma planlarinin varligs;

- Yonetim teorisi ve pratigindeki modern trendlere uyum (stratejik yonetim, orgiitsel
kiiltiir, egitim kalitesi yonetim sistemi, egitim kalitesi yonetimi, izleme, pazarlama, yetki
devri, yonetimde is birligi, yonetimin demokratiklesmesi vb.);

- Egitim faaliyetleri i¢in bir kalite yonetim sisteminin mevcudiyeti;,

- Y onetimde modern bilgi teknolojilerinin kullanimu;

- Y onetim kararlarinin ig birligi, seffafligi ve verimliligi;

- Egitim hizmetlerinin yiiksek kalitesini saglamay1, bilimsel aragtirmalar1 organize
etmeyi ve Akademinin imajim1  desteklemeyi amaglayan mali faaliyetlerin
gerekgelendirilmesi ve seffafligi;

- Bir yapisal birimin (faaliyet alaninin) yonetilebilirlik diizeyi, alinan yonetim
kararlarinin uygulama kapsamu ve kalitesi ile karakterize edilir;

- Yapisal birimdeki sosyo-psikolojik iklim, c¢atismasiz iliskiler (yoneticiler ve
calisanlar, ¢alisanlar ve yiiksekégretim ogrencileri arasindaki iliskiler);

- Personel se¢imi, yapisal birimlere yerlestirilmesi, egitim faaliyetlerine

yonelik uzun vadeli personel destegi planlamast;

- Riigsvet ve gorevi kotiiye kullanma olgularina dair herhangi bir kanit

bulunmamast;

- Is disiplini ve disiplin uygulamalarmin yiiriitiilmesi tizerindeki kontrol;

- Egitim ve bilimsel faaliyetlerin etkin bir sekilde organize edilmesi;

- Isgiicii piyasas1 ihtiyaclarinin izlenmesi, isverenler ve mezunlarla iletisim;

- Egitim ve kamu faaliyetleri;

Egitim siirecinin tiim katilimcilar1 ve paydaslariyla, tiim iletisim araglarini (medya,
ag iletisimi, internet dahil) kullanarak iki yonlii agik iletisim.

12.5. egitim donemi (donem, akademik yil), takvim yili ve sozlesmenin (is
s0zlesmesinin) gecerlilik siiresi esas aliarak yapilir .

12.6. YoOneticiler, belirli bir alandaki faaliyetleri veya genel olarak caligmalar
hakkinda diizenli olarak (en az yilda bir kez) Akademi Akademik Konseyine ve idareye
rapor sunarlar.



12.7. Yonetimden gelen giincel raporlar, rektorle yapilan haftalik toplantilarda
dinleniyor.

12.8. Y oneticilerin yonetim performansini degerlendirme prosediirleri:

- yapisal birimlerin derecelendirilmesi;

- Yapisal birimlerdeki calisanlarin belirli faaliyet tiirlerine (egitimsel, bilimsel,
uluslararasi, kariyer rehberligi, kamu, sanatsal, spor vb.) gére degerlendirilmesi;

- Maddi ve manevi tegvik, disiplin cezalari,

- Calisanlar ve yiiksekogretim dgrencileri tarafindan yapilan yonetim performansi
degerlendirmelerinin izlenmesi.

12.9. Ust diizey ¢alisanlarin ydnetimsel performans degerlendirmesinin sonuglari,
Akademi'nin resmi internet sitesinde ve/veya baska bir yolla yayimlanmaktadir.

13. Odessa Uluslararas1 Akademisi'nin faaliyetlerine iliskin bilgilerin

kamuoyuna duyurulmasinin saglanmasi

13.1. Akademinin faaliyetlerine iliskin bilgilerin yayimlanmasi, Ukrayna'nin "Egitim
Hakkinda", "Yiiksek Ogretim Hakkinda" kanunlarina ve Ukrayna Egitim ve Bilim
Bakanligi'min 19 Subat 2015 tarihli ve 166 numarali "Yiksekogretim kurumlarinin
faaliyetlerine iligkin bilgilerin agiklanmasina dair bazi hususlar" emrine uygun olarak
gergeklestirilmektedir.

13.2. Akademinin resmi internet sitesinde yayimlanmasi zorunlu olan bilgiler yer
almaktadir.

13.2.1. Akademinin faaliyetlerini diizenleyen belgeler: Odessa Uluslararasi
Akademisi Tiiziigii, lisanslar, sertifikalar, kolektif ve danmigsma organlarma iliskin
yonetmelikler (Is¢i Kolektifi Konferansi, Akademik Konsey, Denetleme Kurulu,
Rektorliikk), yapisal boliimlere, Akademinin yapisina ve yonetim organlarma iligskin
yoénetmelikler vb.

13.2.2. Odessa Uluslararasi Akademisi'ndeki egitim siirecinin organizasyonuna
iliskin yonetmelikler.

13.2.3. Akademinin faaliyetlerine iliskin genel analiz materyalleri, rektoriin
raporlari, ¢esitli faaliyet alanlarina (bilimsel, mali vb.) iliskin yillik raporlar.

13.2.4. Bolumlerin, bilimsel ve pedagojik personelin yillik degerlendirmeleri,
Yiiksekogretim bagvuru sahipleri.

13.2.5. Yiiksekogretim dereceleri, 6grenim bicimleri, uzmanlik alanlari, egitim
programlar1 ve egitim bilesenleri, nitelikler, egitim siirecinin dili hakkinda bilgiler.

13.2.6. Ozel egitim ihtiyac1 olan bireylerin egitimi icin Akademiye erisim kosullart.

13.2.7. Lisanslh hacim ve fiili 6grenci sayisi.

13.2.8. Bu yilki kayit kampanyas1 materyalleri (kayit kurallari, siralama listeleri,
programlar ve giris sinavlarmin takvimi, 6grenim ticretleri ve ek egitim hizmetleri vb.).

13.2.9. Personel konularina iliskin bilgiler ( Akademinin yOnetim organlarinin
personel yapisi, bos pozisyonlarin listesi, rekabetci esaslara gore yapilan atamalar, cari yil
icin personel listesi).

13.2.10. Lisansiistii ve doktora ¢alismalar1 hakkinda bilgi.

13.2.11. Bagvuru sahipleri i¢in bilgiler (6grenci 6zydnetiminin faaliyetleri hakkinda
bilgiler, egitimle ilgili belge ornekleri, 6grenci bos zaman etkinliklerinin organizasyonu
vb.).

13.2.12. Akademinin bilimsel faaliyetleri hakkinda bilgiler (bilimsel faaliyet alanlar1
ve bilimsel projeler; Akademide diizenlenen konferanslar, seminerler, yarigsmalar ve



sergiler; bilimsel yaymlar; uzmanlagsmis bilimsel konsey; Basvuru Sahipleri, Lisansiistii
Ogrenciler, Doktora Ogrencileri ve Geng Bilim Insanlar1 Bilimsel Toplulugunun
faaliyetleri; bilimsel siralamalar, vb.).

13.2.13. Akademinin ulusal ve uluslararasi yiiksekogretim kurumlari siralamalarina
katilim1 hakkinda bilgi.

13.2.14. Yiiksekodgretim bagvuru sahiplerinin ve bilimsel ve pedagojik calisanlarin
yillik degerlendirme (puanlama) sonuglari.

13.3. Akademinin yapisal birimleri, faaliyetlerinin ana alanlarini yansitan bilgileri
yayinlayan kendi web sitelerine sahip olabilirler.

13.4. Akademinin ve bagl birimlerinin resmi internet sitesinde yayinlanacak bilgiler
sistematik olarak giincellenmektedir.

14. OGRENCILERI iCiN PRATIK EGITiMiN ORGANIiZASYONU

14.1. Ogrencilerin uygulamali egitiminin organizasyonu, Odessa Uluslararasi
Akademisi'nde Egitim Siirecinin Organizasyonuna Iliskin Yonetmelik ve Odessa
Uluslararas1 Akademisi Ogrencilerinin Uygulamali Egitimine Iliskin Yonetmelik uyarinca
gergeklestirilir.

14.2. Pratik egitimin amaci, basvuru sahiplerinin gercek iiretim kosullarinda
kullanabilecekleri mesleki yetkinlikler kazanmalarina yardime1 olmaktir.

14.3. Stajin igerigi ve sirasi, ilgili bolim(ler) tarafindan igveren temsilcileri ve
ogrenci 6zyonetiminin katilimiyla gelistirilen staj programui tarafindan belirlenir.

14.4. Basvuranlarin stajlari, programin gereksinimlerini karsilamasi1 gereken
tiniversite i¢i ve dis1 staj merkezlerinde, boliimlerin subelerinde gergeklestirilir. Akademi,
stajlarin  uygulanmasi i¢in dis staj merkezleriyle (isletmeler, kuruluslar, kurumlar)
anlagsmalar yapar.

14.5. Uygulama diizeyi, personelin kalitesine ve metodolojik destege baglidir.

14.6. Her uygulamanin sonuglar1 boliim toplantilarinda tartisilir ve genel sonuglar
akademik yil i¢inde en az bir kez fakiiltelerin akademik konseylerinde 6zetlenir.

14.7. Staj organizasyonunun kalitesi, bagvuranlar, mezunlar ve potansiyel isverenler
arasinda yapilan yillik anketlerin yani sira, 6grencilerin egitim siirecinin kalitesini izledigi
bir sistem araciligiyla izlenmektedir.

15. YUKSEK OGRENIM OGRENCILERI VE PERSONELININ BILIMSEL
CALISMALARINDA AKADEMIK INTIHALIN ONLENMESI VE TESPIiTI

15.1. Intihal énleme ve tespit sistemi, Ukrayna'min "Egitim Hakkinda", "Yiiksek
Ogretim Hakkinda" kanunlar1 ve Odessa Uluslararas: Akademisi'nin bilimsel ve pedagojik
calisanlar ile yiiksekogretim 6grencilerinin akademik diiriistliige riayet etmelerine iligskin
yonetmeligin gerekliliklerine uygun olarak olusturulmustur.

15.2. Bu sistem, akademik diiriistliigiin asagidaki tiirdeki ihlallerini 6nlemeyi ve
tespit etmeyi amaglamaktadir:

- Akademik intihal - baskalar1 tarafindan elde edilen bilimsel (yaratici) sonuglarin
(kismen veya tamamen) kendi arastirmasinin (yaratiminin) sonucu olarak yayinlanmasi
ve/veya baska yazarlar tarafindan yayinlanmis metinlerin (yaymlanmis sanat eserlerinin)
yazarlik belirtilmeden ¢ogaltilmasi;



- Oz-intihal - kisinin daha énce yaymlanmis kendi bilimsel sonuglarini (kismen veya
tamamen) yeni bilimsel sonuglar olarak yayinlamasi;

- uydurma - kullanilan verilerin veya gerceklerin uydurulmasi.

egitim siireci veya bilimsel arastirma;

- Sahtekarlik - egitim siireci veya bilimsel arastirmayla ilgili olarak 6nceden bilinen
bilgilerin kasith olarak degistirilmesi veya tahrif edilmesi;

- Kopya ¢ekme - 6zellikle 6grenme kazanimlarini degerlendirirken, kullanimina izin
verilenler disinda harici bilgi kaynaklarini i¢eren yazili caligmalar yapmak;

- Sahtekarlik - kisinin kendi egitimsel (bilimsel, yaratic1) faaliyetleri veya egitim
stirecinin organizasyonu hakkinda bilerek yanlis bilgi vermesi; sahtekarlik bicimleri
arasinda Ozellikle akademik intihal, 6z intihal, uydurma, tahrifat ve kopyalama yer alir;

- Riigvet - egitim siirecine katilan bir kisinin, egitim slirecinde haksiz bir avantaj elde
etmek amaciyla maddi veya manevi nitelikteki fonlari, mallari, hizmetleri, menfaatleri veya
diger menfaatleri saglamasi (almasi) veya saglamayi (almayi) teklif etmesi;

- Onyargili degerlendirme - yiiksekdgretim basvuru sahiplerinin  dgrenme
kazanimlarinin kasith olarak abartilmas1 veya kiiclimsenmesi.

15.3. Akademik intihal su sekilde tanimlanir:

- Bagka bir yazar tarafindan yapilmis bir eseri kopyalamak ve yayinlamak;

- Bagkasinin eserinden (bir kelime Obeginden bir ciimle grubuna kadar) metin
parcalarini, uygun kaynak gostermeden kendi eserinize kelimesi kelimesine kopyalamak;

- Kopyalanan materyalde ufak degisiklikler yapmak (ctiimleleri yeniden yazmak,
kelimelerin sirasini degistirmek vb.) ve uygun kaynak gostermemek;

- Paraphrase (baskasinin diisiincelerini, fikirlerini veya metnini kendi kelimeleriyle
yeniden anlatmak).

15.4. Akademik intihal 6nleme ve tespit sistemi, Akademi'nin bilimsel ve pedagojik,
egitim ve diger calisanlarinin, doktora ogrencilerinin, yiiksek lisans ogrencilerinin,
lisanstistii egitim disinda Felsefe Doktoru (Bilim Adayi) derecesi almak amaciyla
Akademi'ye bagl kisilerin ve basvuru sahiplerinin bilimsel ve metodolojik ¢aligmalarina
uygulanir.

15.5. Asagidakiler akademik intihal kontroliine tabidir:

- Akademik calismalar (donem 6devleri, makaleler vb.);

- Yiiksekogretim basvuru sahiplerinin yeterlilik ¢alismalar;

- Bilimsel ve metodolojik calismalar (ders kitaplari, ¢alisma kilavuzlari, uzaktan
egitim kurslar1 vb.), monograflar ve yayinlanmasi icin Akademi Akademik Konseyinin
tavsiyesini gerektiren diger caligmalar ;

- Bilimsel dergilerin yayin kurullarina veya bilimsel, bilimsel-teknik ve bilimsel-
metodolojik etkinliklerin (konferanslar, seminerler) diizenleme komitelerine sunulan
makale taslaklari, rapor 6zetleri;

- tezler ve Ozetler.

15.6. Akademik intihal kontrolii, Akademi Akademik Konseyi, uzman bir konsey,
yayin kurulu veya bir boéliim tarafindan degerlendirilmek {izere materyallerin gonderilmesi
asamasinda ger¢eklestirilir.

15.7. Akademik intihal acisindan materyallerin dogrudan kontrolii, uygun talimatlar
dogrultusunda asagidaki kurumlar tarafindan organize edilmektedir:

- Akademinin Akademik Konseyi Bilimsel Sekreteri;

- Uzmanlasmis konseyin bilimsel sekreteri;



- Bilimsel dergilerin yaym yonetmenleri ve konferans ve seminerlerin diizenleme
komitelerti;

- Bolim bagkanlar1 veya bolimlerin yiiksek nitelikli bilimsel ve pedagojik
calisanlar1 arasindan, boliim baskaninin emriyle atanan sorumlu kisiler;

- Lisans ve yiiksek lisans derecesi alan yliksekogretim Ogrencilerinin tezlerinin
bilimsel danismanlari;

- Doktora tezlerinin bilimsel danismanlarsi;

- Akademi ¢aliganlarinin inisiyatifiyle ve iig¢lincli sahislarin basvurulari lizerine,
ayrica Ukrayna Egitim ve Bilim Bakanlig1 ve ilgili devlet kurumlarimin talimatlar
dogrultusunda rektoriin emriyle (talimati ile) olusturulabilen bir komisyon.

15.8. Alint1 tespiti araci, bilimsel, bilimsel-metodolojik, diploma ve egitim
caligmalarmi kontrol etmek i¢in kullanilan yazilim ve donanimdir (hizmetlerdir).
Calismanin 6zgiinliiglinii kontrol etme ve intihal tespitinin objektifligini artirmak igin ikKi
arama programi kullanilabilir.

15.9. Arama programlarmin listesi ve intihal tespit prosediirii, yazilim ve donanim
araclari kullanilarak akademik c¢aligsmalarda intihal kontroliine yonelik metodolojik
yonergelerle belirlenir.

15.10. Akademik intihal kontroli icin bilimsel, bilimsel-metodolojik, diploma ve
egitim caligmalarinda teknik destek almak isteyenler i¢in ilgili hizmetlere ait baglantilar
Akademi'nin resmi internet sitesinde yayinlanabilir.

15.10.1. Odessa Uluslararas1 Akademisi'nin bilimsel, pedagojik ve diger
calisanlarinin  akademik intihalden sorumlulugu, gorev tamimlarinda, Akademi I¢
Tuziigli'nde ve Odessa Uluslararas1 Akademisi'nin bilimsel, pedagojik calisanlar1 ve
yiiksekogretim 6grencilerinin akademik diirlistliige riayet etmelerine iliskin Yonetmelikte
belirlenmistir.

15.10.2. Yiiksekogretim 6grencileri asagidaki akademik sorumluluklardan sorumlu
tutulabilirler:

- Degerlendirmeyi (test, sinav, vb.) tekrar etmek;

- Egitim programinin ilgili egitim bilesenini (modiiliinii) tekrar almak;

- Akademinin 6grenci toplulugundan ihrag edilme.

15.11. Akademik diiriistliige aykirilik konusu hakkinda sorusturma baglatilan kisi,
kanuna uygun olarak denetim belgelerini inceleme ve/veya akademik sorumluluguna iliskin
karara itiraz etme hakkina sahiptir.

15.12. Akademik intihal 6nleme ve tespit sistemi asagidaki prosedur ve onlemleri
icermektedir:

- Akademik diiriistliik dig1 davraniglarin kabul edilemez oldugu bir ortam yaratmak;

- Yiiksekogretim 6grencilerini, 6gretmenlerini ve arastirmacilarini akademik etik

kurallara uymanin gerekliligi konusunda bilgilendirmek;

- Akademik intihal yapmay1 imkansiz hale getiren kosullar yaratmak;

- Akademik intihal konusunda artan sorumluluk;

- metodolojik materyallerin hazirlanmasi, yaymlanmasi ve dagitimi iizerine

Bilimsel ve egitimsel ¢alismalarda kullanilan materyaller i¢in referanslarin dogru
tasarimina iliskin gereksinimlerin birlesik bir tanima;

- Akademinin bilimsel ve pedagojik calisanlarinin, egitim ve diger personelinin ve
yiiksekogretim Ogrencilerinin, akademik intihalin 6nlenmesini ve akademik intihalden
sorumlulugu diizenleyen belgelerle, ozellikle Odessa Uluslararas1 Akademisi'nin bilimsel



ve pedagojik calisanlart ve yiliksekogretim Ogrencilerinin akademik diriistliige riayet
etmelerine iliskin Yonetmelik ve bu Yonetmelik ile tanistirilmast;

- Kiitiiphane tarafindan bilgi kiiltiiriiniin temellerini yayginlastirmak amaciyla
dizenlenen etkinlikler;

- Akademik disiplinler ¢ercevesinde, birincil ve ikincil bilgi kaynaklar1 ve fikri
miilkiyet nesneleriyle ¢alisirken bilginin dogru kullanimima iliskin gerekliliklerin,
kaynaklarin tanimlanmasi ve alintilarin bigimlendirilmesi kurallarinin tanitimi;

- Lisansiistii ve doktora Ogrencileri i¢in bilimsel etik ve akademik intihalden
korunma konularinda etkinlikler diizenlemek;

- Ogrenci 06zyonetim organlarina, Bilimsel Bagvuru Sahipleri Topluluguna,
Lisansiistii Ogrencilerine, Doktora Ogrencilerine ve Akademinin Geng Bilim Insanlarina,
ogrencileri bilimsel etik kurallar1 hakkinda bilgilendirmede yardimci olmak;

- Akademinin resmi web sitesinde, yapisal birimlerin web sitelerinde ve siireli
yayinlarda akademik diiriistliige iliskin etik ilkeler ve kurallar hakkinda bilgi yayinlamak.

16. SON HUKUMLER
16.1. Bu Yonetmelik, Akademi Akademik Konseyi tarafindan kabul edilmesini ve
Rektor tarafindan onaylanmasini takip eden giin yiirtirliige girer.
16.2. Bu Yonetmelikte yapilacak degisiklikler ve eklemeler, Akademi Akademik
Konseyi'nin onayiyla yapilabilir ve Rektoriin emriyle yiiriirliige konulabilir.

Rektor,
MD, profesor Alireza Pakhlevanzade



	1. GENEL HÜKÜMLER
	2. EĞİTİM PROGRAMLARININ GELİŞTİRİLMESİ VE ONAYLANMASI
	3. EĞİTİM PROGRAMLARININ İZLENMESİ VE PERİYODİK DEĞERLENDİRİLMESİNİN UYGULANMASI
	4. ÖĞRENCİ MERKEZLİ ÖĞRENME,  ÖĞRETİM VE DEĞERLENDİRMENİN UYGULANMASI
	5. YÜKSEK ÖĞRENİM ÖĞRENCİ DEĞERLENDİRME SİSTEMİ
	6. YÜKSEK ÖĞRENİM ÖĞRENCİLERİNİN KALİTESİNİN GELİŞTİRİLMESİ
	7. İLE ÖĞRETİM KADROSUNUN KALİTESİNİN SAĞLANMASI
	8. PEDAGOGİK PERSONELİN NİTELİKLERİNİN GELİŞTİRİLMESİ
	10. KAPSAYICI EĞİTİM ORTAMI, EVRENSEL  TASARIM VE "AKILLI" UYARLAMA
	11. BİLGİ YÖNETİMİ
	12. Odessa Uluslararası Akademisi yöneticilerinin yönetim faaliyetlerinin değerlendirilmesi
	13. Odessa Uluslararası Akademisi'nin faaliyetlerine ilişkin bilgilerin kamuoyuna duyurulmasının sağlanması
	14. ÖĞRENCİLERİ İÇİN PRATİK EĞİTİMİN ORGANİZASYONU
	15. YÜKSEK ÖĞRENİM ÖĞRENCİLERİ VE PERSONELİNİN BİLİMSEL ÇALIŞMALARINDA AKADEMİK İNTİHALİN ÖNLENMESİ VE TESPİTİ
	16. SON HÜKÜMLER

