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1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ
1.1. Центр фізичного виховання і спорту Одеської міжнародної академії (далі - Центр) створений з метою формування знань і звичок щодо здорового способу життя та надання практичної, методичної й оздоровчої допомоги працівникам Університету, студентській молоді та мешканцям міста.
1.2.  У своїй діяльності Центр керується чинним законодавством України, Законом України «Про фізичну культуру і спорт» від 24.12.1993 р. № 3808-XII, нормативними актами Міністерства освіти і науки України, Статутом Одеської міжнародної академії, наказами і розпорядженнями ректора та даним Положенням.
1.3. На працівників Центру поширюються Правила внутрішнього трудового розпорядку Університету і Колективного договору.
1.4. Рішення про створення, реорганізацію, ліквідацію Центру приймає Вчена рада Одеської міжнародної академії, при цьому видається відповідний наказ ректора.

2. МЕТА ТА ОСНОВНІ ЗАВДАННЯ ДІЯЛЬНОСТІ ЦЕНТРУ
2.1. Основними завдання Центру є залучення до системи занять фізичною культурою і спортом, зміцнення здоров’я, проведення активного відпочинку, профілактика захворювань і збереження працездатності працівників Університету, здобувачів вищої освіти, осіб з освітніми потребами та мешканців міста через проведення відповідних заходів:
- організація фізкультурно-оздоровчих груп за інтересами;
- організація груп удосконалення спортивної майстерності за видами спорту;
- надання практичної й методичної допомоги у галузі фізичної культури факультетам, інститутам, кафедрам, структурним підрозділам Університету та іншим організаціям;
- організація фізкультурно-спортивної роботи, підготовка і проведення спортивно-масових заходів, спрямованих на популяризацію фізичної культури, спорту і здорового способу життя;
- забезпечення ефективного цільового використання спортивних споруд, на яких центр проводить свою роботу, раціональне використання енергоресурсів і комунальних послуг;
- забезпечення належного обладнання приміщень центру у відповідності до вимог правил охорони праці та протипожежної безпеки, санітарно-гігієнічних, екологічних та інших вимог;
- організація та проведення факультативних занять для осіб, які навчаються в Університеті;
- забезпечення умов для оволодіння системою знань про людину, природу  і суспільство; формування соціально зрілої, творчої особистості; виховання морально, психічно і фізично здорового покоління громадян; формування громадянської позиції, патріотизму, власної гідності, готовності до трудової діяльності, відповідальності за свою долю, долю суспільства, держави і людства; забезпечення високих етичних норм, атмосфери доброзичливості й власної поваги у стосунках між працівниками, викладачами та студентами;
- здійснення комплексу заходів, спрямованих на громадянське виховання особистості в умовах розвитку української державності;
- сприяння духовному та культурно-освітньому зростанню молоді;
- зміцнення	зв'язків	з	молодіжними	та	громадськими організаціями, установами культури, проведення спільних заходів з виховання молоді;
- забезпечення	соціального 	захисту	учасників	навчально-виховного процесу;
- формування національної свідомості, розвиток почуття любові до Батьківщини, свого народу, шанобливого ставлення до історичних пам’яток;
- зміцнення здоров’я молодої людини, набуття необхідних знань у галузі фізичної культури, спорту, гігієни, медицини, виховання вольових та моральних якостей, стимулювання у молоді прагнення до здорового способу життя;
2.2. Виконання завдань Центру покладається на відповідні структурні одиниці.

3. СТРУКТУРА
3.1. Структура і штатну кількість Центру затверджується ректором Університету та цим Положенням;
3.2. До структурних підрозділів Центру входить:
- сектор єдиноборств та силових видів спорту (кунг фу, дзюдо, МММ, бокс, тхевондо, пауерліфтінг);
- сектор його та спортивної гімнастики;
- сектор спорту інвалідів;
- сектор ігрових видів спорту (волейбол, футбол, баскетбол, гандбол);
- сектор танцювальних видів спорту;
- сектор спортивного плавання та велоспорту.
3.3. Обов’язки працівників центру визначаються посадовими інструкціями,
затвердженими ректором університету.

4. КЕРІВНИЦТВО ЦЕНТРУ
4.1. Керівництво Центру здійснює директор у межах передбачених даним Положенням, посадовою інструкцією та Статутом.
4.2. Структура Центру визначається згідно штатного розпису Університету.
4.3. На посаду директора Центру призначається особа з вищою освітою, досвідом роботи в органах управління фізичним вихованням і спортом, організаціях фізкультурно – спортивної спрямованості не менше 3 років.
4.4. Директор Центру призначається на посаду та звільняється з посади ректором Університету.
4.5. Директор Центру:
- здійснює керівництво Центром;
- готує подання для призначення на посади та звільнення з посад працівників Центру в установленому законодавством порядку;
- готує пропозиції щодо укладання угод з юридичними та фізичними особами, відповідно до основних завдань діяльності Центру;
- несе відповідальність за виконання покладених на Центр завдань та результати діяльності перед керівником Університету.

5. МАТЕРІАЛЬНО-ТЕХНІЧНА БАЗА ТА ФІНАНСУВАННЯ
5.1 Фінансування Центру фізичної культури та спорту Одеської міжнародної академії здійснюється за рахунок коштів Університету, грантів міжнародних та національних організацій, благодійних внесків громадян і організацій та інших джерел, не заборонених чинним законодавством України.

6. ПОРЯДОК ВНЕСЕННЯ ЗМІН ДО ПОЛОЖЕННЯ
6.1 Положення розглядається і затверджується рішенням Вченої ради Університету та вводиться в дію наказом Ректора.
6.2. Зміни та доповнення до Положення приймаються в тому самому порядку, що і саме Положення.


Учений секретар                                                                            Ольга КУЩАЗЛІ
